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IVADAS

Bendrové Forever Living Products (FLP), turinti dukterines jmones jvairiose $alyse, gamina ir re-
alizuoja isskirtinius sveikatos ir grozio produktus, pasitelkdama unikalia koncepcija, kuri skatina
ir remia $iy produkty vartojima ir mazmening prekyba per Forever verslo savininkus (toliau teks-
te FVS). Vykdydama savo veikla, FLP tiekia auks$¢iausios kokybés produktus, steigia biurus su
personalu ir taiko rinkodaros plana FVS veiklai skatinti. FLP dukterinés jmonés ir ju gaminami
produketai suteikia vartotojams bei FVS galimybe pagerinti savo gyvenimo kokybe, sudaro lygias
galimybes tapti s¢kmingu kiekvienam, kas nori imtis verslo ir tinkamai pasinaudoti $ia programa.
Skirtingai nuo daugumos verslo galimybiy, FVS susiduria su maza finansine rizika, nes néra nu-
statytos minimalios kapitalo investicijos, o bendrové taiko liberalia produkty atpirkimo politika.
I8 bonusus uzdirbusiy FVS yra i$skai¢iuojamas ménesinis FVS palaikymo mokestis, nevirsijantis
3 EUR, kaip aprasyta zemiau punkte 2.08.

Bendrové neteigia, kad FVS pasieks finansinés sckmeés nieko nedirbdamas arba pasikliaudamas tik
kity pastangomis. Atlygis dirbant FLP priklauso nuo produkty pardavimo. FVS yra nepriklauso-
mi verslininkai, kuriy sékmé ar nesékmé priklauso nuo jy asmeniniy pastangy.

FLP turi ilga sékmés istorija. Pagrindinis FLP rinkodaros plano tikslas yra skatinti auks¢iausios
kokybés produkty pardavima vartotojams ir ju vartojima. Pagrindinis FVS tikslas yra skatinti iy
produkty pardavimg vartotojams ir jy vartojimga tiesiogiai ir sukuriant pardavimy organizacija.

FVS nepriklausomai nuo pasickto lygio pagal FLP Rinkodaros plang yra skatinami kickvieng
ménesj vykdyti mazmening prekyba ir vesti jos apskaita.

Sékmingi FVS jgyja Ziniy apie rinka lankydami mokymus, rapinasi savo mazmenos pirkéjais ir
sponsoriauja kitus FVS pardavinéti mazmenos pirkéjams.

FVS dél jiems iskilusiy klausimy gali kreiptis | UAB Forever Living Products Baltics (toliau FLPB)
biurg telefonu 370 5 261 0070 arba el. pastu info@foreverliving.lt.

Bendrovés Darbo taisyklés ir skatinimo nuostatai nustato taisykles, tvarka ir apribojimus, kuriais
idiegiamos teisingos pardavimy bei rinkodaros procediiros, taip sickiant i$vengti netinkamy ar
neteiséry veiksmy. Siose Darbo taisyklése ir skatinimo nuostatose, ir Profesinio elgesio kodekse
yra numatytas individualaus arbitrazo susitarimas ir teisés dalyvauti kolektyviniuose ieskiniuose
atsisakymas. Sutikdami su Darbo taisyklémis ir Profesiniu elgesio kodeksu, jis aiskiai patvirtinate,
kad perskaitéte, atidziai i$nagrinéjote ir supratote visas individualaus arbitraZo susitarimo ir teisés
dalyvauti kolektyviniuose ieskiniuose atsisakymo nuostatas, ir aiskiai sutinkate, kad jos jums bty
privalomos.

Darbo taisyklés ir skatinimo nuostatai ir Profesinio elgesio kodeksas laikas nuo laiko yra perziarimi,
kei¢iami ir papildomi. Darbo taisykliy ir skatinimo nuostaty ir Profesinio elgesio kodekso pakeiti-
mai ir papildymai skelbiami FLP kompanijos svetainéje foreverliving.com ir jsigalioja per 30 dieny
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nuo paskelbimo. Kiekvienas FVS privalo susipazinti su Darbo taisyklémis ir skatinimo nuostatais
ir Profesinio elgesio kodeksu registravimosi metu ir kai bendrové juos pakeicia ar papildo.

Kiekvienas FVS, pasiraSydamas Forever verslo savininko sutartj, sutinka laikytis FLP kompanijos
Darbo taisykliy ir skatinimo nuostaty ir Profesinio elgesio kodekso. Kalba ¢ia konkreciai nurodo
FVS sutartinj jsipareigojima laikytis FLP Darbo taisykliy ir skatinimo nuostaty ir Profesinio elge-
sio kodekso. FLP produkey uzsakymo pateikimas dar karta patvirtina tokj jsipareigojima laikytis
Darbo taisykliy ir skatinimo nuostaty ir Profesinio elgesio kodekso. Dél bet kokiy veiksmy ar
veiksmuy neatlikimo, dél kuriy yra netinkamai laikomasi, klaidingai interpretuojamos arba pazei-
dziamos FLP Darbo taisyklés ir skatinimo nuostatai ir (arba) Profesinio elgesio kodeksas, gali bati
nutraukta sutartis, suteikianti teisg teis¢ pirkti ir platinti FLP produktus ir naudoti FLP registruo-
tus prekiy zenklus, paslaugy Zenklus ir kitus Zenklus.

Nepaisant to, kas nurodyta pirmiau, bet kokie individualaus arbitraZo susitarimo pakeitimai jsi-
galioja tik tada, kai FVS aiskiai sutinka su tokiu pakeitimu. FVS gali iSreiksti savo sutikimg su
siilomu pakeitimu, vadovaudamasis kartu su pakeitimu pateiktomis instrukcijomis.

Bet koks individualaus arbitrazo susitarimo pakeitimas, kuriam jas aiskiai pritariate, bus taiko-
mas visiems gincams, kuriuos FVS arba FLP (jskaitant susijusias $alis) pateiks nagrinéti arbitrazui
nuo tokio pakeitimo jsigaliojimo dienos arba véliau, nepriklausomai nuo to, kada atsirado aplinky-
bés ar faktai, kuriais remiasi tas gincas.

PAGRINDINES SAVOKOS

Akredituoti pardavimai: pardavimai produkty, kuriuos FVS jsigijo asmeniniam vartojimui ar
pardavimui mazmeniniams klientams, arba kuriuos nupirko jo registruoti VIP klientai.

Aktyvus FVS: FVS, kuris per kalendorinj ménesj savo Namy veikiancioje bendrovéje sukaupé
4 ar daugiau Aktyviy kreditu, i$ kuriy bent vienas turi bati jsigytas asmeniskai.

Aukstesné eilé: FVS sponsorius ir kiti auk$¢iau FLP duomeny bazéje esantys FVS.

Bonusai: pinigy iSmokéjimas FVS uz pardavimus pagal Rinkodaros plang (zr. 4.01) ir uzdirbtas
paskatas.

Asmeniniai bonusai: 5-18% nuo FVS Akredituoty pardavimy RMK.

Grupés bonusai (GB): reikalavimus atitinkanc¢iam FVS iSmokami 3-13% RMK Akredituoty
pardavimy jo/jos Zemutinés eilés FVS, kurie néra Aktyvaus Zemesnés eilés Manager grupéje.

Lyderio bonusai (LB): reikalavimus atitinkanc¢iam Manager imokami 2-6% RMK Akredituoty
pardavimy jo/jos Zemutings eilés Manager ir $iy Manager grupiy FVS.

VIP kliento bonusai (VKB): 5-18% nuo FVS Akredituoty pardavimy RMK.

Brangakmeniy Manager: Manager, iSugdes bent 9 pirmos kartos Sponsoriautus Pripazintus Ma-
nager arba bent 6 Manager Ereliy $akas.
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CC: Kreditas (7r. 2.12)

Forever verslo savininkas (FVS): Asmuo, kuriantis versly pagal Forever Rinkodaros plang
(2r.4.01). FVS gali jsigyti produktus su pagal pasiekta Pardavimy lygj nustatyto dydZio nuolaida
nuo RMK ir registruoti naujus VIP klientus. FVS pasiekia Assistant Supervisor lygj sukaupdamas
2 kreditus vienoje Veikiancioje imonéje per vieng ar du is eilés einancius ménesius.

FVS palaikymo mokestis: Ménesinis mokestis iki 3 EUR, kuris yra i$skai¢iuojamas i§ bonusus
uzdirbusiy FVS. Sis mokestis taikomas tik tais ménesiais, kai FVS uzdirba Bonusus. Pavyzdiui,
jei FVS per ménesj priskaic¢iuoti bonusai bus 1 EUR, kaip FVS palaikymo mokestis bus isskai-
¢iuojamas 1 EUR. Jei FVS per ménesj uzdirbs 20 EUR, kaip FVS palaikymo mokestis bus i$skai-
¢iuojami 3 EUR. Jei kurj nors ménesj FVS negaus bonusy, FVS palaikymo mokestis ta ménesj
nebus taikomas. Mokestis nebus kaupiamas ir nebus i$skai¢iuojamas atgaline data. I$skai¢iuojama
mokesc¢io suma nurodoma ménesio Bonusy ataskaitoje, kitais biidais jo mokéti nereikia.

Forever verslo subjektas: Forever verslas, vykdomas FVS kontroliuojamo verslo subjekto.
GB: Grupés bonusai

Koreguota didmeniné kaina: kaina su 30% nuolaida, minus pritaikyta Asmeniné nuolaida pagal
dabartinj Pardavimy lygj, uz kuria produktai parduodami FVS.

Kreditas: verte, priskirta kickvienam produktui, siekiant apskaic¢iuoti FVS pardavimy veikla, nu-
statyti pakilima | aukstesnj Pardavimy lygj, Bonusus, Uzdirbtus paskatinimus ir apdovanojimus
kaip nurodyta FLP rinkodaros plane. Visi kreditai apskaic¢iuojami kas ménesj. Vienas kreditas sutei-
kiamas nupirkus produkty uz 330 eury, skai¢iuojant mazmeninémis kainomis (PVM jskaiciuotas).

Aktyvis kreditai: asmeniniai kreditai ir VIP klienty kreditai. Jie nustato FVS Aktyvuma kiekvie-
ng Ménes;j.

Asmeniniai kreditai: kreditai suteikiami uz FVS asmeninius Akredituotus pardavimus

Atviros grupés kreditai: FVS Akeyvis kreditai plius kreditai, kuriuos atspindi Akredituotuoti
pardavimai jo/jos Zemutinés eilés FVS, kurie néra Zemutinés eilés Manager grupéje.

Bendri kreditai: jvairiy FVS kredity suma

Lyderio kreditai: Aktyvaus LBK Manager kreditai, sudarantys atitinkamai 40%, 20% arba 10%
jo 1-o0s, 2-0s arba 3-os kartos LBK Manager Atviry grupiy kredity,.

Nauji kreditai: Atviros grupés kreditai, atspindéti Pripazinto Manager asmeniskai sponsoriauty
VIP klienty ar FVS $aky akredituotuose pardavimuose, kurie buvo sponsoriauti jam jgijus Pri-
pazinto Manager kvalifikacija. Nauji kreditai kaupiami 12 ménesiy (jskaitant ménesj, kai buvo
sponsoriauta VIP klientas ar FVS $aka) arba tol, kol VIP klientas ar FVS taps Manager, atsizvel-
giant j tai, kas jvyks anksciau.

Praeinantys kreditai: kreditai, kuriuos atspindi akredituoti ne Manager pardavimai, kurie per-
duodami pirmajam aktyviam Manager pracinant neaktyvius Manager. Pracinantys kreditai néra
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iskaitomi kaip to aktyvaus Manager Atviros grupés kreditai, ta¢iau jie jskaitomi j jo/jos Bendrus
kreditus.

VIP kliento kreditai: kreditai, suteikiami uz asmeniskai sponsoriauto VIP kliento pirkimus.

Kuvalifikacijos veikianti bendrové: Bet kuri Veikianti bendrové, kuria FVS pasirenka kaip Vei-
kiancia bendrove Prezidento bonusy kvalifikacijai.

Lyderio bonusy kvalifikacija (LBK): kai pripazintas Manager jygija teis¢ gauti Lyderio Bonusus
(LB) ta ménes;j.

Manager Erelis: Manager, kuris jgijo Manager Erelio statusa.

Manager Ereliy $akos: Manager Ereliy skai¢ius FVS sponsoriautose Sakose, kurij jis gali panaudo-
ti sieckdamas auksesnio Pardavimo lygio ir/arba aukstesnio Manager Erelio lygio.

Mazmeninis klientas: asmuo, kuris perka FLP produktus i§ FVS ir dar nepateiké prasymo buti
VIP klientu.

Ménuo: kalendorinis ménuo (pvz., nuo sausio 1 iki 31)

Namy $alis: $alis, kurioje nurodyta FVS gyvenamoji vieta FLP duomeny bazéje. Sioje $alyje FVS
turi gauti teis¢ | Aktyvumo kvalifikacijos uzskaita visose kitose Salyse.

Nepripazintas Manager: (7r. 5.02)
Pakartotinai sponsoriautas FVS: FVS, kuris pakeité Sponsoriy po 12 ménesiy, neveikimo.

Pardavimy lygis: bet kuris i§ lygiu, kurj pasiekia FVS pagal jo ir jo Zemutinés eilés FVS sukauptus
kreditus. Pardavimy lygiai yra: Assistant Supervisor, Supervisor, Assistant Manager ir Manager.

Paskatos dalys: Bendras kredity skaicius, sugeneruotas pagal Prezidento bonusy taisykles, kuris
naudojamas nustatant FVS dalj Prezidento bonusy fonde.

Paveldétas Manager: (zr. 5.04)

Pripazintas Manager: (zr. 5.01)

Pelnas nuo VIP kliento pirkimu: 25% nuo VIP klienty pirkiniy SRE, mokamas sponsoriui, kol
VIP klientas jsigys ,,Greito starto“ rinkinj arba produktus, atitinkancius 2 kreditus, per 2 i§ eilés
einancius ménesius.

Perkeltas Manager: (zr 5.04)

Prezidento bonusy Manager (PBM): FVS, kuris jvykdé kvalifikacija gauti metinius Prezidento
bonusus.

PBM sakos: Prezidento bonusy Manager skai¢ius FVS sponsoriautose $akose, kuriuos jis gali
panaudoti vykdydamas Prezidento bonusy kvalifikacija.
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Regionas: Pasaulio dalis, kurioje yra FVS Namy $alis. Regionai yra Siaurés Amerika, Lotyny
Amerika, Afrika, Europa ir Azija.

Rekomenduojama mazmeniné kaina (RMK): Kaina, nejskaitant PVM, uz kuria Bendrové re-
komenduoja parduoti gaminius Mazmeniniams klientams. Pagal $ig kaing skai¢iuojami visi Bo-
nusai ir Uzdirbti paskatinimai.

RMK: Rekomenduojama mazmeniné kaina

Sponsorius: FVS, kuris uzsiregistruoja kita FVS.

Sponsoriautas Manager: (zr. 5.03)

Uzdirbta paskata Forever2Drive: pagal $ia skatinimo programga reikalavimus vykdantis FVS 36
ménesius gauna papildomas i§mokas.

Uzdirbta kelioné: kelioné dviems asmenims, skiriama atitinkama skatinimo programa jvykdziu-
siam FVS.

Uzskaita: suteikiama FVS, kuris jvykdo nustatytus reikalavimus Bonusams gauti vienoje Veikian-
¢ioje bendrovéje, ir kuri kitg ménesj galioja visose kitose Veikian¢iose bendrovése.

Aktyvumo kvalifikacijos uzskaita: FVS, kuris yra Aktyvus ir turi 4 Akeyvius kreditus savo
Namuy Veikiancioje bendrovéje, kita ménesj gaus Aktyvumo uZskaita visose kitose Veikianciose
bendrovése.

Lyderio bonusy kvalifikacijos uzskaita: Pripazintas Manager, kuris yra Aktyvus arba yra gaves
Aktyvumo kvalifikacijos uzskaita ir jvykdo Atviros grupés kredity reikalavima Lyderio bonusams
gauti bet kurioje Veikiancioje bendrovéje einamaji ménesj, gaus Lyderio bonusy kvalifikacijos

uzskaitg kita ménesj visose kitose Veikiandiose bendrovése.

Veikianti bendrové: FLP bendrove, kuriai priklausancios viena ar kelios $alys naudoja vieng duo-
meny baz¢ Pardavimy lygio nustatymui, bonusams ir paskatinimams apskaiciuoti.

VIP klientas: asmuo, kuris uzsiregistruoja pirkti produktus su 5% nuolaida (nuo RMK).

Zemutiné eilé: visi Zemiau FLP duomeny bazéje esantys FVS.

VIP KLIENTAS

Iki VIP klientas nepasicks 30% nuolaidos lygio, jis/ji negali pardavinéti FLP produkty, sponso-
riauti kitus VIP klientus, ar gauti kokias nors i$mokas i§ FLP

VIP klientas perka produktus su 5% nuolaida nuo Rekomenduojamos mazmeninés kainos (RMK).
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du kreditus per du vienas po kito einan¢ius ménesius, jis gauna 30% nuolaidg ateities pirkimams.

3.04 VIP klientas, kuris jgyja teis¢ gauti 30% nuolaida, pasickia Assistant Supervisor lygj ir pradeda

dalyvauti FLP Rinkodaros plane kaip Forever verslo savininkas (FVS).

4 BONUSUY STRUKTURA IR RINKODAROS PLANAS

4.01 Tapes Forever verslo savininku (FVS) Assistant Supervisor lygyje, jis / ji gauna teis¢ pardavinéti
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FLP produktus ir sponsoriauti kitus FVS. Bendra pardavimy apimtis (jvertinta kreditais arba
CC), kuria sukaupia FVS ir jo sukurta grupé, jgalina FVS pasiekti aukstesnj lygj, didesnes nuolai-
das bei bonusus, kaip nurodyta toliau:

Rinkodaros planas

Manager
120 cc
0
D Asmeniniai bonusai / nuolaida 18%

D Grupés bonusai Assistant

Manager

60cc 13% 5%

Supervisor
10
“l 8% | 5% | 10%
Assis?ant
SUpel’VZIS((:)(I; 5% 3% 8% 13%

Assistant Supervisor lygis pasickiamas sukaupus 2 asmeninius kreditus bet kurioje vienoje $alyje
per 1 ar 2 i eilés einancius ménesius. Assistant Supervisor gauna:

*  30% nuolaidg asmeniniams pirkimams.

*  25% pelno nuo asmeniskai sponsoriauto VIP kliento pirkimuy,.

Aktyvus Assistant Supervisor taip pat gauna:
* 5% Asmeniniy bonusy nuo savo asmeniniy pirkimy,.

* 5% VKB nuo asmeniskai sponsoriauto VIP kliento pirkimy.

FVS pasiekia Supervisor lygj, kai sukaupia 10 kredity per 1 ménesj. Supervisor gauna:
*  30% nuolaidg plius 8% asmening nuolaidg asmeniniams pirkimams.
*  25% pelno nuo asmeniskai sponsoriauto VIP kliento pirkimuy.

* 8% VKB nuo asmeniskai sponsoriauto VIP kliento pirkimu.



(©

(d)

(e)

(f)

(h)

©)

()

4.02

(a)

Aktyvus Supervisor gauna:

* 3% GB nuo asmeniskai sponsoriauto Assistant Supervisor ir jo zemutinés eilés pirkimy.

FVS pasiekia Assistant Manager lygj, kai sukaupia 60 kredity per 1 ar 2 i§ eilés einancius kalen-
dorinius ménesius. Assistant Manager gauna:

*  30% nuolaida plius 13% asmening nuolaida asmeniniams pirkimams.

*  25% pelno nuo asmeniskai sponsoriauto VIP kliento pirkimu.

e 13% VKB nuo asmeniskai sponsoriauto VIP kliento pirkimuy.

Aktyvus Assistant manager gauna:

* 5% GB nuo asmeniskai sponsoriauto Supervisor ir jo Zemutinés eilés pirkimy.

* 8% GB nuo asmeniskai sponsoriauto Assistant Supervisor ir jo Zemutinés eilés pirkimu.

Manager lygis pasickiamas sukaupus 120 kredity per 1 ar 2 i§ eilés einancius kalendorinius méne-
sius, arba 150 kredity per 3 ar 4 i§ eilés einancius kalendorinius ménesius. Manager gauna:

*  30% nuolaida plius 18% asmening nuolaida asmeniniams pirkimams.
*  25% pelno nuo asmeniskai sponsoriauto VIP kliento pirkimu.

e 18% VKB nuo asmeniskai sponsoriauto VIP kliento pirkimu.

Apskaitant kreditus pakilimui j Assistant Supervisor, Supervisor, Assistant Manager ir Manager
lygius, imami vieno ménesio arba dviejy i§ eilés einanciy ménesiy kreditai. Peréjimas j aukstesnj
lygi pripaZjstamas ta diena, kai sukaupiamas reikalingas kredity skaicius.

Pakilimui j Supervisor, Assistant Manager ir Manager lygius kreditai skai¢iuojami visose Salyse.
Jei reikalinga kredity suma sukaupiama tik Baltijos Salyse (Lietuva, Latvija ir Estija), pakilimas j
aukstesnj lygi FVS duomeny bazéje patvirtinamas ta diena, kai pasickiamas reikalingas kredity
skaicius. Jei kreditai sukaupiami apjungiant ir kity Saliy pirkimus, tuomet pakilimas j aukstesnj
lygi visose $alyse patvirtinamas kito ménesio 15-a diena.

Sponsoriui priskaic¢iuojami asmeniskai sponsoriauto VIP kliento ar FVS ir jo Zemutinés eilés visi
kreditai iki pastarasis pasicks Manager lygj. Véliau Lyderio bonusy kvalifikacija vykdanc¢iam spon-
soriui skai¢iuojami lyderio kreditai, kurie sudaro 40% jo pirmos kartos LB kvalifikacija vykdan-
¢io Manager asmeniniy ir Ne-manager kredity, 20% jo antros kartos LB kvalifikacija vykdancio
Manager asmeniniy ir Ne-manager kredity, ir 10% jo trecios kartos LB kvalifikacija vykdancio
Manager asmeniniy ir Ne-manager kredity.

FVS negali aplenkti savo sponsoriaus sickdamas aukstesnio lygio.

Pasiekto lygio kvalifikacijos pakartotinai patvirtinti nereikia, i$skyrus atvejus, kai FVS nutraukia
veiklg ir yra sponsoriaujamas pakartotinai.

VIP kliento 6 ménesiy taisyklé

VIP klientas, kuris buvo sponsoriautas pries Sesis ménesius ar anksciau, gali pasirinkti nauja
sponsoriu.
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(e)
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4.05

(a)

(b)

Nauja sponsoriy pasirinkes VIP klientas uzskaitomas naujajam sponsoriui kaip naujai sponsoriau-
tas visoms kvalifikacijoms.

Aktyvumo kvalifikacija

Kad gauty visus bonusus ir paskatinimus, Forever verslo savininkas turi bati aktyvus ir tenkinti vi-
sus kitus Rinkodaros plano reikalavimus ta kalendorinj ménesj, per kurj yra sukaupiami bonusai.

FVS laikomas aktyviu ta ménesj, jeigu bendra jo aktyviy kredity gyvenamojoje Salyje suma ta
ménesj sudaro 4 kreditus, i§ kuriy bent vienas kreditas yra i$ asmeniniy pirkimy.

Assistant Supervisor, kuris néra Aktyvus, ta ménesj negauna Asmeniniy bonusy ar VIP klien-
to bonusy. Supervisor, Assistant Manager ir Manager, kuris néra Aktyvus, ta ménesj negauna
Grupés bonusy, tadiau jis gauna bonusus nuo savo sponsoriauto VIP kliento pirkimy. Bet kurie
bonusai, kuriy negauna ta ménesj neaktyvus FVS, yra sumokami aukstesnés eilés aktyviam

FVS.

FVS, kuris negavo Grupés bonusy, gali vykdyti aktyvumo reikalavima kita ménesj ir tapti Akty-
viu. Atgaline data $i nuostata netaikoma.

Bonusy apskai¢iavimas ir sumokéjimas

Visi bonusai apskai¢iuojami nuo rekomenduojamos mazmeninés kainos (RMK), kaip nurodoma
FVS ménesio bonusy ataskaitoje.

Bonusai apskai¢iuojami pagal tuo metu pasiekeg lygj.
Supervisor ir Assistant Manager negauna Grupés bonusy nuo savo zemutinés eilés FVS, kurie yra
tame paciame lygyje kaip ir jis. Ta¢iau jam priskai¢iuojami visi CC pakilimui j aukstesni lygj ir

kity kvalifikacijy vykdymui.

Bonusy ataskaitoje nurodyta suma sumokama pasibaigus ménesiui, iki kito ménesio 15 d. Bonusy
i$mokéjimui FVS turi nustatyta tvarka pateikti FLPB saskaita.

FVS palaikymo ménesinis mokestis yra i$skai¢iuojamas i bonusus uzdirbusiy FVS. Mokestis yra
i$skai¢iuojamas i ta ménesj uzdirbey Bonusy sumos, kitais badais jo mokéti nereikia.

FVS yra atsakingas uz bet kokius treciujy Saliy mokescius, priskaic¢iuotus nuo i§ uZsienio $aliy
gaunamy uzdirbty pinigy sumuy.

36-iy ménesiy taisyklé

Forever verslo savininkas, kuris nepirko produkey i§ FLP trisdesimt Se$is ménesius i§ eilés, netenka
savo zemutinés eilés FVS ir VIP klientu, kurie pereina jo sponsoriui.

Jei toks FVS turéjo pirmos kartos Sponsoriautg Manager, toks Manager taps naujajam sponsoriui
Paveldétu Manager.
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(a)

(b)

Duomeny saugojimas.

Bet kuris FVS (Zemiau Manager lygio) ar VIP klientas, kuris nevykdo jokios veiklos (jskaitant,
bet tuo neapsiribojant, produkty pirkima, sponsoriavima arba bonusy uzdirbima) laikotarpiu per
bet kuriuos septynerius (7) metus is eilés, bus laikomi neaktyviais ir ju duomenys bus pasalinti i3
Bendrovés sistemos pagal Bendrovés duomeny saugojimo politika.

Mazmeninis pirkéjas perka prekes uz rekomenduojama mazmening kaina.

VIP klientas perka su 5% nuolaida nuo RMK. VIP klientui per 2 kalendorinius ménesius , kurie
eina vienas paskui kita, nusipirkus prekiy uz 2CC, nuolaida padidéja nuo 5% iki 30% nuo kito
uzsakymo. Jei pateiktas uzsakymas virSyja 2 cc vertg, uzsakymas neskaidomas ir prekiy kaina ne-
perskai¢iuojama.

Kai VIP klientas pasiekia 30% nuolaida ir i$reiskia nora dalyvauti rinkodaros plano struktiroje,
jis/ji jgauna FVS statusa ir Assistant Supervisor kvalifikacinj lygmenyj. Jei jis/ji vykdo 4CC akty-
vumo reikalavima, gauna papildoma 5% bonusy uz asmeninius uzsakymus.

Kai FVS pasiekia per nustatytus terminus, nustatyta CC kiekj ir pasiekia kitus kvalifikacinius
lygmenis pagal Rinkodaros plana (Supervisor, Assistant Manager, Manager), jo nuolaida atitinka-
mai padidéja iki 38%, 43%, 48% nuo kito uzsakymo. Jei CC reikalavimas kvalifikaciniam lygme-
niui pasiekti jvykdomas uzsakymo viduryje, FVS gaus atitinkamai 8%, 13%, 18% asmeninius
bonusus, atsizvelgiant j uzsakymo dalies, priskirtinos naujam pasiektam lygiui, RMK.

MANAGER STATUSALI IR KVALIFIKACLIJOS

Pripazintas Manager:

FVS laikomas jvykdZiusiu pripazinto Manager (angl. Recognized Manager) kvalifikacija, ir jam
jteikiamas auksinis Manager zenklelis, jeigu:

1) FVSirjo Zemutinés eilés asmeniniy ir Ne-manager kredity suma per 1 ar 2 i§ eilés einancius
ménesius sudaro 120 CC arba per 3 ar 4 i§ eilés einanc¢ius ménesius sudaro 150 CC;

2) Jei visi CC buvo sukaupti vienoje Salyje, FVS turi vykdyti Aktyvumo reikalavimg toje $alyje
per visa kvalifikacinj laikotarpj. Jei CC buvo sukaupti skirtingose $alyse, FVS turi vykdyti Akty-
vumo reikalavima savo namy salyje per visa kvalifikacinj laikotarpj;

3) Jo Zemutinéje eiléje nebuvo FVS, kurie jvykdé Manager kvalifikacija per ta patj laikotarpj.
Jeigu FVS Zemutinés eilés FVS kurioje nors Salyje pakyla | Manager lygj tuo paciu laikotarpiu,
toks FVS laikomas pripazintu, jeigu:

1) jis buvo Aktyvus pakilimo laikotarpiu;
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5.02

(a)

(b)

()

(d

(e)

5.03

()

5.04

()

2) per paskutinj pakilimo ménesj sukaupia gyvenamojoje Salyje ne maziau kaip 25 asmeninius
ir Ne-manager kreditus, nesutampanéius su kreditais jo zemutinés eilés FVS, tapusio Manager ta
patj ménesj.

Nepripazintas Manager

Jeigu FVS ir jo Zemutinés eilés asmeniniy ir Ne-manager kredity skaicius per 1 ar 2 i§ eilés einan-
¢ius ménesius pasiekia 120 CC, arba per 3 ar 4 i§ eilés einancius ménesius pasiekia 150 CC tadiau
jis nejvykdo kity pripazintam Manager keliamy kvalifikacijos reikalavimy, FVS jgyja nepripazin-
to Manager statusa.

Nepripazintas Manager turi teisg gauti asmening nuolaida, VIP kliento bonusus, Grupés bonu-
sus, bet neturi teisés gauti Lyderio bonusy ir kity Manager paskatinimuy.

Nepripazintas Manager gali tapti pripazintu Manager, jeigu jis jvykdo $iuos reikalavimus:
1) sukaupia 120 kredity per 1 ar 2 i§ eilés einancius kalendorinius ménesius, arba 150 kredity per
3 ar 4 i§ eilés einancius kalendorinius ménesius; ir

2) visus $io laikotarpio ménesius yra Aktyvus.

Sig kvalifikacija FVS gali pradéti ne ankstiau kaip paskutinj pakilimo j nepripazintus Manager
ménesj. Tokiu atveju jam bus jskaitomi ir tie paskutinio ménesio kreditai, kurie nejéjo | Manager
tapusio zemutinés eilés FVS kredity skaiciy.

Ty diena, kai nepripaZintas Manager sukaupia reikalinga kiekj asmeniniy ir Ne-manager kredity,
jis tampa pripazintu Manager, ir jam pradedami priskai¢iuoti Lyderio bonusai, jeigu jis vykdo
Lyderio bonusy kvalifikacija.

Sponsoriautas Manager

Manager tampa savo sponsoriui sponsoriautu Manager, jeigu:
1) ivykdo pripazinto Manager kvalifikacinius reikalavimus; arba

2) jvykdo sponsoriauto Manager kvalifikacinius reikalavimus, pereidamas i§ Paveldéto arba Per-
kelto Manager statuso (5.04 (e)).

Sponsoriauto Manager veikla uzskaitoma jo aukstesnés eilés Manager apskai¢iuojant brangakme-
niy bonusus, nustatant brangakmeniy Manager statusa bei kitus paskatinimus, kuriems reikalingi
sponsoriauti Manager.

Paveldétas ir perkeltas Manager

Kai Manager nutraukia savo veikla, visa jo zemutinés eilés organizacija pereina veiklg nutraukusio
Manager sponsoriui, ilaikant esamg karty seka.

Jeigu veikla nutraukes Manager buvo sponsoriautas pripazintas Manager ir turéjo viena ar daugiau

pirmos kartos pripazinty Manager, $ie Manager tampa naujo sponsoriaus paveldétais pirmos kar-
tos Manager.

12
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Paveldéto ar Perkelto Manager statusas neturi jtakos apskaic¢iuojant Grupés bonusus ir Lyderio
bonusus aukstesnés eilés Manager. Ju veikla neuzskaitoma aukstesnés eilés Manager gauti Bran-
gakmeniy bonusus, sumazinti Automobilio programos kredity skaiciy, ar pasiekti Brangakmeniy
Manager statusa.

Manager, kuris vykdo veikla sponsoriaudamas ne savo namy Salyje, laikomas Perkeltu. Perkelto
Manager veikla neuzskaitoma aukstesnés eilés Manager gauti Brangakmeniy bonusus, sumazinti
Automobilio programos reikalavimus, pasiekti Brangakmeniy Manager statusa.

Paveldétas ar Perkeltas Manager tampa sponsoriautu Manager, jeigu jvykdo Siuos reikalavimus:

1) Sukaupia 120 kredity per 1 ar 2 i3 eilés einancius kalendorinius ménesius, arba 150 kredity
per 3 ar 4 i§ eilés einancius kalendorinius ménesius.

2) Tuo laikotarpiu yra Aktyvus Namy Salyje arba sukaupia 4 asmeninius kreditus Salyje, kurioje
sickia sponsoriauto Manager statuso.

LYDERIO BONUSAI

Pripazintas Manager gali vykdyti kvalifikacija gauti Lyderio bonusus ugdydamas Zemutinés eilés
Manager ir teikdamas jiems parama, sponsoriaudamas ir mokydamas Zemutiniy eiliy FVS.

Aktyvus pripazintas Manager, sukaupes 12 Atviros grupés kredity per ménesj (arba turintis LB
kvalifikacijos uzskaita) kurioje nors Salyje, jgauna teis¢ i LB ta ménesj toje Salyje. Pracinantys
kreditai $iai kvalifikacijai néra uzskaitomi.

Atviros grupés kredity skaiciaus reikalavimas sumazinamas iki 8, jei Manager turi du aktyvius
pripazintus Manager skirtingose $akose, kuriy kickvienas praéjusi ménesj sukaupé 25 kreditus. Ir
sumazinamas iki 4, jei Manager turi tris aktyvius pripaZintus Manager skirtingose $akose, kuriy
kiekvienas praéjusi ménesj sukaupe 25 kreditus.

LB, apskaiciuoti nuo Manager Atviros grupés akredituoty pardavimy RMK, yra mokami aukstes-
nés eilés Manager, jvykdziusiems LB kvalifikacija:

6% sumokami pirmam aukStesnés eilés pripazintam Manager.
3% sumokami antram aukstesnés eilés pripazintam Manager.

2% sumokami tre¢iam aukStesnés eilés pripazintam Manager.

Pripazintas Manager, kuris néra aktyvus tris ménesius is eilés, praranda teisg gauti LB.

Pripazintas Manager, praradgs teis¢ gauti Lyderio bonusus, tokig teis¢ vél jgyja, jeigu tenkina Siuos
reikalavimus:
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7.02
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1) sukaupia 12 Atviros grupés kredity Namuy Salyje tris ménesius i§ eilés (nors ir neturi nei vieno
Manager).

2) yra Aktyvus $iuo laikotarpiu.

Atgavus $ia teis¢, LB apskai¢iuojami pradedant ketvircu ménesiu ir iSmokami penkta ménesj.

Manager, kuris nejvykdo Lyderio bonusy kvalifikacijos (neturi sukaupes 12 Atviros grupés kre-
dity) bent karta per dvylika ménesiy i§ eilés ir kuris néra pradéjes proceso atstatyti teisg gauti
Lyderio bonusus, visam laikui netenka visy Zemesnés eilés Manager Saky,.

Manager, 11 ménesiy i eilés nevykdantis Lyderio bonusy kvalifikacijos, 12-a ménesj gali panau-
doti kaip pirmajj i§ trijy teisés | Lyderio bonusus atstatymo ménesiy ir tokiu budu neprarasti savo
zemesnés eilés Manager $akuy.

Prarastos Manager Sakos taps Paveldétais Manager pirmam auks¢iau esanciam ir teis¢ | LB turin-
¢iam Manager.

PASKATINIMY NUOSTATOS

Visos bendrovés skatinimo programos yra skirtos remti teisingus verslo vystymo principus, derama
sponsoriavima, produkty pardavimus kiekiais, kurie yra suvartojami arba perparduodami. Skatini-
mo programy, prizai negali biti perduoti kitiems ir yra suteikiami tik tiems FVS, kurie kuria savo
versla laikydamiesi $§iy Darbo taisykliy.

Pripazinimo Zenkleliai yra suteikiami tiktai tiems asmenims, kuriy vardai yra jraSyti j FVS sutartj
FLP duomeny bazéje.
Jeigu FVS sutuoktinis nevaziuoja j uztarnauta keliong, jo vietoje gali vykti svecias, kuris yra ne

jaunesnis nei 14 metuy.

Uztarnautos kelionés yra Sios: Pasauliné sueiga, Manager Ereliy saskrydis, Sapphire Manager,
ir auksesniy lygiu Manager kelionés.

Sapphire ir aukstesnio lygio Manager uztarnautos kelionés turi buti iSnaudotos per 24 ménesius
pasickus lygj.

AUKSTESNI MANAGER LYGIAI

Manager yra apskaitomi jo pirmos eilés sponsoriauti pripazinti Manager visose Salyse siekiant
tapti aukstesnio lygio Manager (Senior iki auks¢iau). Taciau kiekvienas 1-os eilés Manager gali
buti apskaitomas tik viena karta.
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8.02 Manager ir aukstesnius lygius patvirtinantys Zenkleliai jteikiami oficialiuose bendrovés reginiuose.

8.03 Manager Erelio statusas

(a)

(b)

(0)
(d)
(e)

(f)

g)

(h)

Manager Erelio statusas yra pasiekiamas ir atnaujinamas kickvienais metais laikotarpiu nuo gegu-
zés 1 d. iki balandzZio 30 d., jvykdZius Zemiau nustatytus reikalavimus po to, kai buvo pasicktas
pripazinto Manager lygis:

1) Yra akeyvus ir vykdo Lyderio bonusy kvalifikacija (nors ir neturi nei vieno Manager).

2) Sukaupia ne maziau 720 kredity i§ visy $aliy, kur vykdo versla, i§ ju 100 Naujy kredity.

3) Asmeniskai sponsoriauja ir iSugdo maziausiai tris Supervisor bet kurioje salyje.

4) Dalyvauja $alies ir regioniniuose renginiuose.

Be auks¢iau nurodyty reikalavimy Senior Manager ir aukstesnio lygio Manager taip pat turi is-
ugdyti savo Zemutinés eilés Manager Erelius, kaip pateikta Zemiau. Visi Zemutinés eilés Manager
Ereliai turi bati skirtingose $akose, nepriklausomai nuo gylio. Sis Manager Ereliy skai¢iaus reika-
lavimas nustatomas pagal Manager lygj geguzés 1 d.

1) Senior Manager: 1 Zemutinés eilés Manager Erelis.

2) Soaring Manager: 3 zemutinés eilés Manager Ereliai.

3) Sapphire Manager: 6 Zemutinés eilés Manager Ereliai.

4) Diamond-Sapphire: 10 Zemutinés eilés Manager Ereliu,.

5) Diamond Manager: 15 zemutinés cilés Manager Ereliy.

6) Double-Diamond Manager: 25 Zemutinés eilés Manager Ereliai.
7) Triple-Diamond Manager: 35 zemutinés eilés Manager Ereliai.

8) Centurion-Diamond Manager: 45 Zemutinés cilés Manager Ereliai.
Pakartotinai sponsoriauti FVS apskaitomi naujy kredity ir naujy Supervisor reikalavimams.
Manager gali apjungti naujus kreditus i jvairiy $aliu, kad sukaupti 100 naujy kredity.

Manager gali apjungti Manager Erelius i§ jvairiy Saliu. Jei Manager yra FVS sponsorius keliose
Salyse, jis gali apjungti to FVS Manager Erelius keliose Salyse, bet kiekvienas toks Manager Erelis
uzskaitomas tik vieng karta.

Jei FVS tampa Manager po geguzés 1 dienos:

1) Visi per paskutinj pakilimo j Manager ménesj sponsoriauti VIP klientai uzskaitomi naujo
Supervisor reikalavimams Manager Erelio kvalifikacijai.

2) Manager Erelio reikalavimai néra proporcingai sumazinami. Jis turi pasiekti 720 kredity,
tame tarpe 100 naujuy, ir iSugdyti 3 naujus Supervisor per likusj kvalifikacijos laikotarpj.

Ivykdes kvalifikacija, Manager Erelis bus apdovanotas kelione (keturios dienos, trys nakvynés)
i kasmetinj Manager Ereliy saskrydj.

FVS, kuris pasiekia Saphire, Diamond-Saphire ir Diamond Manager Erelio statusa, gauna ati-

tinkamai 1 %, 2 % ar 3 % Brangakmeniy bonusus namy $alyje dvylikos ménesiy laikotarpiu
praddant nuo geguzés, jei vykdo reikalavimus Lyderio bonusams gauti.
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Brangakmeniy Manager gali jvykdyti Zemesnio lygo Erelio kvalifikacija, bet ne zemesng kaip So-
aring. Pavyzdziui, Saphire Manager, sukaupes tris Manager Ereliy $akas, tampa Saphire Manager
igijusiu Erelio kvalifikacija.

FVS Manager Erelio kvalifikcija uzskaitoma tik vienoje Salyje. Jei kvalifikacinius reikalavimus
FVS jvykdo keliose $alyse, Kvalifikacijos jvykdymo $alimi paskelbiama ta $alis, kurioje buvo su-
kaupta daugiausiai CC.

Pasauliné lyderiy komanda

Narysté Pasaulinéje lyderiy komandoje (Global Leadersip Team, sutrumpintai GLT) yra uzdirba-
ma ir atnaujinama kickvienais metais, sukaupiant 7500 kredity per kalendorinius metus.

Manager tampa GLT nariu vieneriems kalendoriniams metams, prasidedantiems po kvalifikacijos
igijimo mety. Jis yra kvie¢iamas | i$skirtinj pasaulinj lyderiy saskrydj, ir yra pasveikinamas bei
gauna apdovanojimus Pasaulinés sueigos metu.

Norédamas gauti Pasaulinés lyderiy komandos apdovanojimus, GLT narys privalo dalyvauti Pa-
saulinéje sueigoje.

Manager kvalifikacijos. Manager gali pasiekti aukstesnj lygj vienu i§ dvieju bady:
iSugdydamas pirmos kartos sponsoriautus pripazintus Manager arba
kaupdamas Manager Ereliy Sakas.

MenedZeris gali kaupti Manager Ereliy $akas kiekvienais metais, kai jis jvykdo bazinius Manager
Erelio reikalavimus:

1) Yra aktyvus kickviena ménesj savo namy Salyje arba pasirinkotoje $alyje, kurioje vykdys Ma-
nager Erelio kvalifikacija.

2) Vykdo reikalavimus Lyderio bonusams gauti kiekviena ménesj net jei neturi sponsoriauty
Manager. CC sukaupti per ménesius, kai nebuvo jvykdytas reikalavimas Lyderio bonusams gauti,
nebus priskai¢iuoti Manager Erelio kvalifikacijai jvykdyrti.

3) Sukaupia ne maziau 720 CC visose $alyse.
4) Sukaupia ne maziau 100 CC naujo verslo CC visose $alyse.
5) Sponsoriauja ir iSugdo ne maziau nei 3 naujus Supervisor bet kurioje $alyje.

6) Dalyvauja $alies ir regioniniuose renginiuose.

Neéra nustatyta, per kiek laiko turi bati sukaupiamos Manager Ereliy $akos

1) Manager Ereliy $akos skai¢iuojamos kasmet (pradedant nuo 201 1mety), jei tais metais Mana-
ger jvykdé bazinius Manager Erelio reikalavimus.

2) Kiekviena Manager Erelio $aka skai¢iuojama kaip viena, net jei toje $akoje yra keli Manager
Ereliai skirtinguose lygiuose.

3) Jei skirtingais metais Manager Ereliai iSaugo toje pacioje $akoje (arba tas pats FVS tapo Mana-
ger Ereliu), tai papildoma Manager Erelio $aka néra pridedama.
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8.06

4) Net jei Manager tais metais nepasieks Manager Erelio statuso, jei jis jvykdys bazinius Mana-
ger Erelio reikalavimus, kvalifikacijos laikotarpio pabaigoje jam bus pridétos tais metais turimos
Manager Erelio $akos.

5) Manager, kuris jvykdo bazinius reikalavimus ( nurodytus punkte 8.05 ¢)) per kvalifikacinj
laikotarpi, gali bati priskai¢iuotos Manager Ereliy sakos atgaline data i$ ty metuy, kai Manager taip
pat jvykdé bazinius reikalavimus.

I8 FLP duomeny bazés pasalintas pripazintas Manager ir toliau bus jskaitomas jo ankstesnio spon-
soriaus zenklelio lygio nustatymui.

Senior Manager

I$ugdykite 2 pirmos kartos sponsoriautus pripazintus Manager; arba
sukaupkite 1 Manager Erelio $aka.

Senior Manager apdovanojamas auksiniu Zenkleliu su dviem granatais.
Soaring Manager

I$ugdykite 5 pirmos kartos sponsoriautus pripazintus Manager; arba
sukaupkite 3 Manager Erelio Sakas.

Soaring Manager apdovanojamas auksiniu zenkleliu su keturiais granatais.
Sapphire Manager

I$ugdykite 9 pirmos kartos sponsoriautus pripazintus Manager; arba
sukaupkite 6 Manager Erelio Sakas.

Sapphire Manager apdovanojamas auksiniu Zzenkleliu su keturiais safyrais ir 4 dieny kelione (3
nakvynés) | Baltijos $alies kurortg (FLP nuozitra), apmokant visas islaidas.

Diamond-Sapphire Manager

I$ugdykite 17 pirmos kartos sponsoriautus pripazintus Manager; arba

sukaupkite 10 Manager Erelio Saky.

Diamond-Sapphire Manager apdovanojamas auksiniu zenkleliu su dviem deimantais ir dviem
safyrais, specialaus dizaino skulptaréle ir 5 dieny kelione (4 nakvynés) j kurorta vienoje i§ Europos
$aliy (FLP nuozitra), apmokant visas islaidas.

Diamond Manager

I$ugdykite 25 pirmos kartos sponsoriautus pripazintus Manager; arba
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sukaupkite 15 Manager Erelio $akuy.

Diamond Manager apdovanojamas auksiniu zenkleliu su vienu dideliu deimantu, puikaus dizaino
pripazinimo Zziedu su briliantu, kelione dalyvauti bendrovés organizuojamoje paskatoje ,Level
Up“. apmokant visas iSlaidas, ir jam panaikinamas nustatytas CC reikalavimas Automobilio prog-
ramos iSmokoms, GB ir LB gauti, jei ne maziau kaip dvidesimt penki pirmos kartos sponsoriauti
pripazinti Manager yra aktyvis kiekviena ménesj;

Double Diamond Manager

I$ugdykite 50 pirmos kartos sponsoriauty, pripazinty Manager; arba

sukaupkite 25 Manager Erelio $akas.

Double Diamond Manager apdovanojamas auksiniu zenkleliu su dviem dideliais deimantais, pra-
bangiu briliantais inkrustuotu parkeriu ir 10 dieny kelione (9 nakvynés) j kurorta PAR, apmokant
visas iSlaidas.

Triple Diamond Manager

ISugdykite 75 pirmos kartos sponsoriautus pripazintus Manager; arba

sukaupkite 35 Manager Erelio $akas.

Triple Diamond Manager apdovanojamas auksiniu Zenkleliu su trim dideliais deimantais, pra-
bangiu laikrodziu, specialaus dizaino skulptira ir 14 dieny (13 nakvyniy) kelione aplink pasaulj,
apmokant visas i§laidas.

Diamond Centurion Manager

ISugdykite 100 pirmos kartos sponsoriauty pripazinty Manager; arba

sukaupkite 45 Manager Erelio $akas.

Diamond Centurion Manager apdovanojamas auksiniu zenkleliu su keturiais dideliais deimantais.

BRANGAKMENIY BONUSAI

Brangakmeniy Manager, jvykdes reikalavimus Lyderio bonusams gauti ir turintis nustatyta skaiciy
pirmos kartos sponsoriauty Manager arba nustatyta skaiciy 25 CC turin¢iy Manger skirtingose
$akose, kurie buvo akeyvis kvalifikacijos $alyje, gauna brangakmeniy bonusus, kurie apskai¢iuoja-
mi nuo pirmos, antros ir tre¢ios kartos Manager asmeniniy ir Ne-manager pardavimy, sukaupty
toje Salyje per ménesj, kaip nurodyta zemiau:

1) 1%, jeigu turi 9 Manager;

2) 2%, jeigu turi 17 Manager;
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(b)

(0)

(d)

3) 3%, jeigu turi 25 Manager.

Brangakmeniy, bonusy, procentai nesumuojami. Brangakmeniy Manager gauna didZiausig pro-
centa, jgyta pagal auk$¢iau ivardintus reikalavimus.

Brangakmeniy bonusy kvalifikacijai Manager gali priskai¢iuoti pirmos kartos sponsoriautg Ma-
nager uzsienio $alyje, jei pastarasis pra¢jusj ménesj buvo aktyvus savo gyvenamojoje Salyje. Kai
uzsienyje sponsoriautas Manager tampa sponsoriautu Manager, jis sponsoriui bus uiskaitytas
brangakmeniy kvalifikacijai tais ménesiais kai vykdys Aktyvumo reikalavima savo namy salyje.

Brangakmeniy bonusus iSmoka kickviena $alis nuo Manager asmeniniy ir Ne-manager akre-
dituoty pardavimy SMK toje $alyje. Kad gauty brangakmeniy bonusus i$ kitos $alies, Manager
privalo ta ménesj turéti toje Salyje tam reikalingg aktyviy pirmos kartos sponsoriauty Manager
skaiciy.

FVS, kuris pasiekia Saphire, Diamond-Saphire ir Diamond Manager Erelio statusa, gauna atitin-
kamai 1%, 2% ar 3% Brangakmeniy bonusus namy 3alyje dvylikos ménesiy laikotarpiu prade-
dant nuo geguiés, jei vykdo reikalavimus Lyderio bonusams gauti.

Jei Brangakmeniy Manager pasiekia Zemesnj Brangakmeniy Manager Erelio statusa nei jo lygis
(pvz., Diamond Manager pasiekia Saphire Manager Erelio statusa), jis dvylika ménesiy gaus Bran-
gakmeniy bonusus atitinkamai su pasiekta Erelio kvalifikacija, i$skyrus tuos ménesius, kai jvykdys
aukstesnio lygio Brangakmeniy bonusy kvalifikacija.

1 0 AUTOMOBILIO PROGRAMA (Forever2drive)

10.01
(@)
(b)

(9

(d)

Aktyvus pripazintas Manager turi teis¢ dalyvauti Automobilio programoje.

Programa yra trijy lygiy. Bendrové 36 ménesius mokés FVS nustatytas sumas:
1) 1-as lygis: iki 400 EUR per mén.
2) 2-as lygis: iki 600 EUR per mén.
3) 3-as lygis: iki 800 EUR per mén.

Kvalifikaciniai reikalavimai turi bati jvykdyti vienos aptarnaujancios bendrovés teritorijoje per 3
i§ eilés einancius ménesius.

Automobilio programos jvykdymas uzsakitomas kiekvienoje bendrovéje, kurioje FBO jvykdo au-
tomobilio programos kvalifikacinius reikalavimus.

1-as lygis 2-as lygis 3-as lygis
Pirma ménesj 50 CC 75 CC 100 CC
Antra ménesj 100 CC 150 CC 200 CC
Trec¢ia ménesj 150 CC 225 CC 300 CC

Uz tre¢ia kvalifikacijos ménesj ir kitus ménesius Manager bus mokama auks¢iau nustatyta iSmo-

kos suma, jei jis islaikys tre¢iojo ménesio CC reikalavimus.
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(e)  Jeigu Manager bendra kredity suma kurj nors ménesj nukris Zemiau tre¢io ménesio CC reikalavi-
my, i$moka uz ta ménesj sudarys 2.66 EUR uz kickvieng CC.

(f)  Jeigu Manager bendra kredity suma kurj nors ménesj nukris zemiau 50 CC, programos iSmoka uz
t3 ménesj nebus mokama. Jeigu kitus ménesius iSaugs iki 50 CC ar daugiau, programos iSmokos
mokamos kaip nurodyta (d) ir (e).

(g)  Manager, turin¢iam 5 asmeniSkai sposnoriautus aktyvius pripazintus Manager, trecia kvalifika-
cijos ménesj ir visus kitus ménesius iki 36 ménesiy laikotarpio, tre¢iojo ménesio reikalavimai
sumazinami iki 110, 175 arba 240 CC atitinkamai 1-am, 2-am ir 3-iam lygiui.

(h) Uz kiekvienus penkis papildomai sponsoriautus aktyvius pripazintus Manager per tre¢ia kvali-
fikacijos ménesj arba per kitus ménesius 36 ménesiy laikotarpiu, reikalavimai yra sumazinami
papildomai 40, 50 arba 60 CC atitinkamai 1-am, 2-am ir 3-iam lygiui.

(i)  Automobilio programos kvalifikacijai ir apim¢iy palaikymui CC uzskaitomi tik tais ménesiais, kai
Manager yra aktyvus.

6) Aktyvaus FVS kreditai, sukaupti iki jam tampant pripazintu Manager, yra uzskaitomi Automobi-
lio programos kvalifikacijos reikalavimy vykdymui.

(k) Po tre¢io Automobilio programos kvalifikacinio ménesio Manager jau kita ménesj gali preten-
duoti | aukstesnj paskatinima. Pavyzdziui, jeigu Manager jgijo teise¢ i 1-o lygio programa per
sausio, vasario ir kovo ménesius, surinkes atitinkamai 50, 100 ir 150 CC, o balandZio ménesj
turi 225 CC, tai 1-o lygio iSmokos laikotarpis bus pakeistas nauju 2-o lygio 36 ménesiy i§mokos
laikotarpiu.

(1) 36 ménesiy laikotarpio pabaigoje Manager gali vél pretenduoti j nauja Automobilio programa
auks$¢iau nurodyta tvarka. Toks perkvalifikavimas gali vykti per bet kuriuos 3 ménesius i$ eilés,
likus 6 ménesiams iki pradinio 36 ménesiy laikotarpio pabaigos.

1 1 PREZIDENTO BONUSAI
11.01

(a) Bendra tvarka
1) Galutinj sprendimg dél dalyvavimo Prezidento bonusy (toliau PB) programoje priima FLP
Valdyba. Valdyba atsizvelgs kaip FVS vykdo visus Darbo taisykliy ir skatinimo nuostaty bei Pro-
fesinio elgesio kodekso reikalavimus.

2) FVS gali vykdyti PB kvalifikacija tik vienoje Kvalifikacijos veikian¢ioje bendrovéje (toliau
KVB). Jei jis (ji) atitinka reikalavimus keliose $alyse, KVB bus laikoma ta, kurioje jis (ji) turi
daugiausiai kredity.

3) PB kvalifikacijai uzskaitomi PB menedzeriai i§ jvairiy KVB, bet ne daugiau kaip vienas kie-
kvienoje sakoje.

20



(b)

(0)

(d)

(e)

4) Pakartotinai sponsoriauti FVS uzskaitomi visiems PB kvalifikacijos reikalavimams.

5) Jei FVS tampa Manager kvalifikacijos laikotarpiu, PB kvalifikacijos reikalavimai néra suma-
zinami. Jis turi sukaupti visus reikalingus kreditus per likusj kvalifikacijos laikotarpj, po to kai
pasieké Manager lygj.

6) Pracinantys kreditai néra uzskaitomi kaip Atviros grupés kreditai, taciau jie yra jskaitomi j
bendra kredity suma, pagal kuria yra nustatomas PB iSmokos dydis.

Esminiai reikalavimai visiems lygiams. FVS turi pilnai jvykdyti VISUS toliau nurodytus reika-
lavimus kurioje nors KVB. Jie negali bati apjungti i$ skirtingy KVB.
1) Buti aktyviam kiekvieng ménes;.
2) Vykdyti Lyderio bonusy kvalifikacija (net ir neturint Zemesnio lygio Manager). Kreditai, su-
kaupti per ménesius, kai jis/ji nevykdo Lyderio bonusy kvalifikacijos, nebus uzskaityti PB kvalifi-
kacijai.
3) Siame punkre i$vardinti reikalavimai gali biti jvykdyti bet kurioje Salyje:

a. Dalyvauti Automobilio programoje.

b. Pirkti produktus pagal poreikj, tik sunaudojus 75% anksciau jsigyty produkty,.

c. Kurti Forever versla remiantis teisingais tinklinés rinkodaros principais, laikytis Darbo tai-
sykliy ir skatinimo nuostaty bei Profesinio elgesio kodekso reikalavimuy.

d. Dalyvauti ir remti bendrovés organizuojamus renginius

Prezidento Bonusy 1 lygis. Be Esminiy reikalavimy, FVS turi jvykdyti Siuos reikalavimus Kvali-
fikacijos $alyje, jei nenurodyta kitaip:
1) Sukaupti 700 Atviros grupés kredity, tame tarpe 150 Naujy kredity, bet kuriose Salyse. Ap-
skai¢iuojant Prezidento bonusy suma, kreditai sukaupti ne KVB nebus uzskaitomi.
2) ISugdyti bet kurioje kartoje:
a. Manager, kuris sukaupé 600 ar daugiau kredity bet kurioje vienoje $alyje po to, kai tapo pri-
pazintu Manager. Sis Manager gali biiti esamas arba naujai i§ugdytas PB kvalifikacijos laikotarpiu.
arba
b. Zemutinés kartos PB Manager bet kurioje KVB.
3) Kovalifikacijai uzskaitomi 600 CC Manager kreditai tik tais ménesiais, kai jis yra akyvus.
4) 600 CC Manager kreditai nebus jskaitomi nustatant PB i$mokos dydj.

Prezidento Bonusy 2 lygis. Be Esminiy reikalavimy, FVS turi jvykdyti $iuos reikalavimus kurioj
nors KVB, jei nenurodyta kitaip:

1) Sukaupti 600 Atviros grupés kredity, tame tarpe 100 Naujy kredity, bet kuriose salyse. Ap-
skaic¢iuojant Prezidento bonusy dalj, kreditai sukaupti ne KVB nebus uzskaitomi.

2) ISugdyti tris PB Manager bet kurioje $alyje bet kurioje kartoje skirtingose $akose.

Prezidento Bonusy 3 lygis. Be Esminiy reikalavimuy, FVS turi jvykdyti $iuos reikalavimus KVB,
jei nenurodyta kitaip:

1) Sukaupti 500 Atviros grupés kredity, tame tarpe 100 Naujy kredity, bet kuriose salyse. Ap-
skaic¢iuojant Prezidento bonusy dalj, kreditai sukaupti ne KVB nebus uzskaitomi.

2) ISugdyti Sesis PB Manager bet kurioje $alyje bet kurioje kartoje skirtingose $akose.
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(f)  Prezidento bonusy apskaiciavimo tvarka
1) Sudaromas pasaulinis Prezidento bonusy fondas ir paskirstomas j tris sektorius tokiu budu:
a. Pusé fondo lésy skiriama PB Manager, jvykdziusiems 1, 2 ir 3 lygio kvalifikacija.
b. Viena tre¢ioji fondo lé$y skiriama PB Manager, jvykdziusiems 2 ir 3 lygio kvalifikacija.
c. Viena $estoji fondo lésy skiriama PB Manager, jvykdziusiems 3 lygio kvalifikacija.

2) PB Manager skiriama vienas fondo vienetas uz kiekvieng KVB sukaupty kredita, plius tick
fondo vienety, kiek jy skirta jo pirmiesiems pagal karty sekqa PB Manager kickvienoje Sakoje
skirtingose $alyse.

3) Kiekvieno PB fondo sektoriaus suma dalinama i$ visy to sektoriaus PB Manager fondo viene-
ty sumos, ir tokiu biadu gaunamas to sektoriaus fondo vieneto piniginis koeficientas. PB Manager
fondo vienety skai¢iy padauginus i§ piniginio koeficiento gaunama jo Prezidento bonusy suma.

(g) Prezidento bonusai ir Pasauliné sueiga
Jei PB Manager jvykdys Pasaulinés sueigos kvalifikacijos reikalavimus, kaip nustatyta 12.01., jis
bus apdovanotas kelione | Pasauling sueiga.

1 2 PASAULINE SUEIGA
12.01

(@)  FVS jgyja teis¢ dalyvauti Pasaulinéje sueigoje, kai per metus nuo sausio 1-os iki gruodzio 31-os
sukaupia nemaziau kaip 1 500 CC, tame tarpe 50 Naujy kredity. Kelioné skiriama dviem asme-
nims, apmokamas skrydis, apgyvendinimas, maitinimas, pramoginé veikla ir iSmokami kiSenpini-
giai. Kad gauty visus Sios paskatos privalumus, pirma kartg Pasaulinés sueigos kvalifikacija jvykdes
FVS dalyvaus mokymuose ir susitikimuose su Forever valdybos nariais ir Forever verslo lyderiais.

(b)  Nustatant Pasaulinés sueigos apdovanojimy lygj, sumuojami kreditai visose $alyse.
Jei FVS nejvykdé Lyderio bonusy kvalifikaciniy reikalavimy, bet buvo Aktyvus, ta ménesj tik
Atviros grupés kreditai bus uzskaityti Pasaulinés sueigos apdovanojimy lygiui nustatyti.

() Ne-manager kreditai, sukaupti t3 ménesj, kai FVS nebuvo aktyvus, néra sumuojami Pasaulinés
sueigos kvalifikacijai. Ta¢iau aktyvis kreditai yra sumuojami, nepriklausomai nuo to, ar FVS buvo

aktyvus.

(d)  FVS, surinkes nurodyta bendrg CC sumg, gauna Zemiau i$vardintus Pasaulinés sueigos apdova-
nojimus. KiSenpinigiai sumokami prie§ i§vykstant j Sueiga, kitos dovanos jteikiamos atvykus j
Sueiga.

()  Prezidento bonusy Manager, daugiau nei 1 000 CC
1) Skrydzio bilietai, apgyvendinimas ir maitinimas Pasaulinéje sueigoje.

2) 250 USD kiSenpinigiu.
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(f)

(g

(h)

1 500 CC (jeigu nevyksta | suciga)
1) 2500 USD piniginé premija.

1500 CC (tame tarpe ne maziau kaip 50 Naujy CC)
1) SkrydzZio bilietai, apgyvendinimas ir maitinimas Pasaulinéje sueigoje.
2) 500 USD kisenpinigiy.

2 500 CC (tame tarpe ne maziau kaip 50 Naujy CC)
1) SkrydzZio bilietai, apgyvendinimas ir maitinimas Pasaulinéje sueigoje.

2) 1000 USD kiSenpinigiy,.

3 500 CC (tame tarpe ne maziau kaip 50 Naujy CC)

1) Skrydzio bilietai, apgyvendinimas ir maitinimas Pasaulinéje sueigoje.
2) 1500 USD kiSenpinigiy.

3) Speciali dovana arba patogumai, sustiprinantys Sueigos patirtj.

4) VIP atsiskaitymo kasa Sueigos prekybos zonoje.

5000 CC (tame tarpe ne maziau kaip 50 Naujy CC)

1) Skrydzio bilietai, apgyvendinimas ir maitinimas Pasaulinéje sueigoje.
2) Pagerintas viesbucio kambarys, kur tai jmanoma.

3) 2000 USD kiSenpinigiy.

4) Speciali dovana arba patogumai, sustiprinantys Sueigos patirtj.

5) VIP atsiskaitymo kasa Sueigos prekybos zonoje.

1 3 UZSAKYMY PROCEDURA

(@
(b)
(©
(d)

(e)

()
(g)

FVS ir VIP klientai isigyja produktus tiesiogiai i§ bendrovés.
Uzsakymai pateikiami FLPB telefonu arba per interneting parduotuve forever.lt.
Aptarnaujami tik apmokeéti uzsakymai.

Gautas prekes butina nedelsiant patikrinti. Apie kokybés ar kiekio neatitikimus turi buti pranesta
FLPB biurui per 2 dienas nuo pristatymo datos.

FVS negali nusipirkti daugiau negu 25 kredity vertés prekiy per kalendorinj ménesj be i$ankstinio
FLPB biuro leidimo.

FVS ar VIP kliento produkty uzsakymo maziausia suma yra 50 eury.

Uzsakydamas produktus, kurie buvo uzsakomi anksciau, FVS patvirtina, kad 75% anksciau pirk-
ty produkty yra parduota, suvartota ar panaudota kitaip.
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1 4 PAKARTOTINIO SPONSORIAVIMO NUOSTATOS

(a)

(b)

(©

(6)

FVS gali buti pakartotinai sponsoriautas kito sponsoriaus su salyga, kad per paskutinius 12 ménesiy:
1) nepirko i§ bendrovés Forever produkey;

2) nesponsoriavo FVS.

Pakartotinai sponsoriaujamas Forever verslo savininkas turi uzpildyti Sponsoriaus keitimo forma,
ir pateikti ja FLPB biurui.

Pakartotinai sponsoriaujamo FVS sutuoktinis(-¢) nebus jrasytas (-a) | FLP duomeny baze. Jis/ji gali
pasirinkti bet kurj FVS savo nauju sposorium.

Jei FVS, kuris néra pakartotinai sponsoriaujamas, sutuoktinis(-¢) nori kurti savo Forever versla, jis/
ji turi pasirinkti sponsorium savo sutuoktinj arba sutuoktinio sponsoriy. Tokiu atveju jam/jai néra
taikomi punkro (a) reikalavimai.

Pakartotinai sponsoriautas Forever verslo savininkas pradeda veikla kaip VIP klientas, turédamas
nauja sponsoriy ir netenka savo Zemutinés eilés visose Salyse.

Pakartotinai sponsoriauto VIP kliento veikla uzskaitoma kaip naujai sponsoriauto VIP kliento
veikla visoms kvalifikacijoms. Visi CC, sugeneruoti iki pakartotino sponsoriavimo, negali biti
panaudoti jokiems basimiems pakilimams j aukstesnj lygj ir jokioms skatinimo kvalifikaci-
joms.

Pakartotinai sponsoriautas pripazintas Manager ir toliau bus jskaitomas jo ankstesnio sponsoriaus
zenklelio lygio nustatymui.

Jei pakartotinai sponsoriaujamas FVS yra sponsoriautas pripazintas Manager ir turéjo pirmos
kartos pripazinty Manager, $ie Manager taps naujai priskirto sponsoriaus Paveldétais Manager.

1 5 TARPTAUTINIO SPONSORIAVIMO TVARKA

()

Didmenos kvalifikacija pasickes FVS gali sponsoriauti kitose Salyse nei jo Namuy $alis Zemiau
nurodyta tvarka:

1) FVS turi pateikti FLPB praSyma dél tarptautinio sponsoriavimo j pasirinkta $alj, arba kreiptis
su tokiu praSymu | pasirinktos Salies biura.

2) FVS identifikacinis numeris (ID) naudojamas visose Salyse.

3) Visose salyse FVS pradeda veikla savo pasiektame lygyje.

5) Kai FVS pasiekia aukstesnj Pardavimy lygj kurioje nors vienoje Veikiancioje bendrovéje, pa-
kilimas toje Salyje patvirtinamas nedelsiant ir patvirtinamas kitose $alyse kita ménesj po pakilimo.
Pakilimui j Supervisor, Assistant Manager ir Manager lygius kreditai gali buti skai¢iuojami visose
Veikianciose bendrovése, ir toku atveju pakilimas | aukstesnj lygj visose $alyse patvirtinamas kito
meénesio 15-3 diena.
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(b)

6) Jei FVS pasiekia Manager lygj uzsienio Salyje, jis turi buti aktyvus kilimo laikotarpiu ir turéti
maziausiai 25 asmeninius ir Ne-manager CC paskutinj kilimo ménesj Gyvenamojoje Salyje arba
Salyje, kurioje pasieke §j lygj, kad tapty pripazintu Manager.

7) Jeigu FVS kei¢ia Namuy $alj, jis turi informuoti buvusios Namy $alies FLP biura apie adreso
pasikeitima.

8) FVS, kuris yra aktyvus t3 ménesj Namy $alyje, gauna aktyvumo reikalavimo panaikinima
kitam ménesiui visose uzsienio $alyse. Pavyzdziui, jeigu FVS yra aktyvus savo $alyje sausio ménesj,
vasario ménesj jo aktyvumo reikalavimas yra panaikinamas visose uzsienio $alyse.

9) Jei EVS, kuris dar néra tapgs Manager savo Namy $alyje, yra pakeliamas | Manager lygj uZzsie-
nio Salyje ir néra Zemutinés eilés FVS, kuris per ta patj pakilimo laikotarpj tampa Manager, jis/ji
turi bati Aktyvus kiekviena pakilimo laikotarpio ménesj, kad tapty Pripazintu Manager.

Tadiau jei yra zemutinés eilés FVS, kuris tampa Manager per ta patj pakilimo aukstyn laikotarpj,
jis/ji turi badi akeyvus kiekviena pakilimo laikotarpio ménesj ir turéti bent 25 Atviros grupés
kreditus per paskutinj pakilimo ménesj gimtojoje $alyje arba $alyje, kurioje buvo pakeltas. Sie 25
kreditai turi bati i§ jo/jos Zemutinés eilés FVS, kurie néra ta patj ménesj Manager tampancio FVS
Zemutiné eilé.

VIP klientas gali buti registruotas ir priskirtas tam pac¢iam FVS keliose $alyse, ta¢iau jo kreditai
negali bati apjungti i$ keliy $aliu, kad baty galima pasiekti 30% nuolaida.

1 6 DRAUDZIAMA VEIKLA

16.01 FLPB biuro sprendimas nutraukti FVS veikla, perskaic¢iuoti asmeninés nuolaidos dydj, bonusy

suma ar CC skaiciu, atlygj ar paskatinimy apdovanojimus, atsizvelgiant j FVS veikla, neatitinkan-
¢ig Darbo taisykliy ir skatinimo nuostatu, yra galutinis. Atvejai, kai FVS nesilaiko Darbo taisykliy
ir skatinimo nuostaty reikalavimu, yra nagrinéjami FLPB biure, ir jam gali bati taikomos tokios
priemonés, kaip veiklos sustabdymas ar nutraukimas ir teisiniai veiksmai dél Zalos atlyginimo.

16.02 Draudziama veikla, dél kurios gali bati nutraukta FVS veikla arba siekiama jo atsakomybés uz

(a)

(b)

padaryta Zala, yra nurodyta Zemiau, ta¢iau vien tuo neapsiribojant:

Apgaulingas sponsoriavimas. FVS draudZiama sponsoriauti asmenis be jy Zinios, uz juos uz-
pildant ir pasirasant FVS sutartj, apgaulés badu jtraukti asmenj j veikla kaip FVS/VIP klienta,
sponsoriauti arba bandyti sponsoriauti neegzistuojancius asmenis uzregistruojant juos kaip FVS/
VIP klienta, sickiant jvykdyti kvalifikacinius reikalavimus arba gauti bonusus.

Bonusy pirkimas. FVS draudziama uzsisakyti didesnj produkty kiekj negu reikia jo pardavimy
poreikiams tenkinti artimiausioje ateityje. FVS gali papildomai pirkti produkty tik pardaves, su-
vartojes ar kitaip panaudojgs 75% jo anksc¢iau pirkey produkty. Forever verslo savininkui drau-
dziama paciam pirkti produktus arba skatinti kitus FVS/VIP klientus pirkei produktus siekiant
jvykdyti kvalifikacinius reikalavimus bonusams gauti ar naudoti kitas technikas, kuriomis vykdyti
dideli pirkimai, siekiant jvykdyti paskatinimy reikalavimus ar gauti bonusus. Siekiant uztikrinti,
kad produktai nebtity kaupiami:
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1) Uzsakydamas produktus, kurie buvo pirkti pries tai, FVS patvirtina, kad 75% anks¢iau pirk-
ty produkey yra parduota, sunaudota ar panaudota kitaip. FVS turi vesti pardavimy klientams
apskaita, kuria bendrové gali paprasyti pateikti. Apskaitoje turi bati parodytas produkey likutis
kiekviena ménes;j.

2) Bendrovés produkty atpirkimo politika yra tolerantiska, jeigu FVS nutraukia savo veikla, taciau
FLPB neatperka produkty ir negrazina pinigy uz produktus, jeigu Forever verslo savininkas yra
patvirtings, kad jie buvo suvartoti arba parduoti. Melagingas patvirtinimas, kad produktai buvo
parduoti arba suvartoti, siekiant pakilti j aukstesnj lygj, yra pagrindas nutraukti FVS veikla.

3) Sickdama kad FVS neskatinty kity Forever verslo savininky apeiti draudima kaupti prekes,
bendrové iSskaiciuos i§ aukstesnés eilés FVS bonusus, iSmokétus uz veikla nutraukiancio Forever
verslo savininko grazintus produktus.

Pirkimas kito vardu. FVS draudziama pirkti produktus kito asmens vardu.

Pardavimas kitiems FVS. Forever verslo savininkui yra draudziama parduoti produktus kitiems
FVS, iSskyrus asmeniSkai sponsoriautus FVS, kuriems galima parduoti produktus ne mazesne
negu didmeniné kaina. Pardavimai kitiems FVS yra draudziamas sandoris parduodanciam ir per-
kan¢iam. Tokiy pardavimy CC nebus uzskaitomi aktyvaus FVS statusui pasiekti ar kity kvalifika-
cijy vykdymui, o tokiu budu pasiekti rezultatai gali buti perziaréti.

FVS draudziama uzsiimti veikla, kuri yra draudZiama visose 17.10, 19.02 ir 20 straipsniuose.

FVS draudziama dalyvauti, btiti paminétam ar leisti naudoti savo varda ar atvaizda kitos tiesiogi-
niy pardavimy bendrovés reklaminéje, klienty pritraukimo ar veiklos propagavimo medziagoje.

Forever verslo savininkams draudziama imtis veiksmu, kurie rodyty ty¢inj bendrovés Darbo taisy-
kliy nesilaikyma ir samoninga aplaiduma.

Pardavimas parduotuvése ir viesose vietose

1) ISskyrus kaip nurodyta Siame skyriuje Zemiau, FVS draudZiama pardavinéti, ar leisti pardaviné-
ti ar demonstruoti bendrovés produktus mazmeninés prekybos parduotuvése, kioskuose, turguose
ir panasiose prekybos vietose. Parodose ir mugése, kurios trunka ne ilgiau kaip 7 dienas ir vyksta ne
dazniau kaip viena karta per metus toje pacioje vietoje uzdarose patalpose ar atviroje erdvéje, yra
leidziama reklamuoti ir pardavinéti bendrovés produktus, gavus iSankstinj FLPB leidima.

2) FVS, kuris turi paslaugy teikimo jmone, tokig kaip kirpykla, grozio salonas, klinika, sporto ar
sveikatingumo klubas, leidZziama i$statyti ir parduoti produktus darbo vietoje. Taciau tokiy jstaigy
iSoringje reklamoje ar vitrinose draudziama reklamuoti bendrovés produktus.

3) FVS draudziama pardavinéti Forever produktus ne originalioje pakuotéje. Restoranuose ir
kavinése galima pardavinéti produktus porcijomis.

Nepatvirtintos reklaminés medziagos naudojimas. Butina gauti iSankstinj FLPB leidimg ga-
minti, naudoti ar platinti bet kokia reklaming, pardavimo ar veiklos skatinimo medziaga, iskaitant

internetines svetaines.

Pardavimas internetu. FVS draudZiama pardavinéti produktus internetinése parduotuvése, auk-
cionuose ir svetainése.
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Pardavimas perpardavimo tikslais. Forever verslo savininkui draudziama parduoti FLP produk-
tus kitiems asmenims ne asmeniniam naudojimui, bet parpardavimui ir patikéti kitiems asme-
nims parduoti FLP produktus.

FVS ar VIP klienty jtraukimas j kitas bendroves. FVS draudZiama tiesiogiai ar netiesiogiai
kontaktuoti, tarpininkauti, jtikinéti, jtraukti, sponsoriauti ir uzregistruoti Forever verslo savinin-
ka, VIP klienta arba asmenj, kuris buvo Forever verslo savininku ar klientu per paskutinius 12
(dvylika) ménesiu, i tiesioginiy pardavimy kompanijy rinkodaros programas, i$skyrus FLE, arba
skatinti tokj asmenj kokiu nors budu jas reklamuoti.

Forever verslo savininkui draudziama nepagarbiai atsiliepti apie kitus FVS, FLP produktus bei
paslaugas, rinkodaros plang arba FLP darbuotojus, bendraujant su kitais FVS arba tre¢iaja salimi.
Su tuo susijg¢ klausimai, pasitilymai ar pastabos turéty buti pateikiami rastu FLP biurams.

Tvirtinimai apie produktus. Forever verslo savininkui draudZiama reiksti tvirtinimus apie pro-
dukty terapines ar gydomasias savybes. Galima naudoti tik tuos pareiskimus ar tvirtinimus, kurie
yra oficialiai patvirtinti FLP arba yra nurodyti oficialioje FLP literatiroje. FVS draudZiama tvir-
tinti, kad FLP produktai yra naudingi ligu gydymui, prevencijai ar diagnostikai. Medicininiai tvir-
tinimai apie FLP produktus yra grieztai draudziami. Forever verslo savininkas turi rekomenduoti
klientams, kuriuos gydo ar priziari gydytojas, pasitarti su gydytoju pries kei¢iant mitybos rezima.

Tvirtinimai apie pajamas. Jeigu néra rastisko FLP patvirtinimo, draudziama prognozuoti paja-
muy dydj ir teikdi galimai klaidinancius pareiskimus dél uzdarbio. Forever verslo savininko finansi-
né sékmé priklauso nuo jo individualiy pastangy ir nuo mokymu, ir dalykinés pagalbos, kurig jis
teikia savo Zemutinés eilés FVS ir VIP klientams.

Veikimas kito vardu. FVS veikla, sukurta ir/ar vykdoma per kita asmenj ar kito asmens, samo-
ningai ar be ty¢iniy ketinimy yra draudziama.

Produkty eksportas. FVS gali panaudoti produktus versle ir asmeninéms reikméms tik Salyje,
kurioje jas jsigijo. FVS draudziama pirkti produktus eksportui, numatant jas i$vezti is Salies, issky-
rus produktus asmeninéms ir jo Seimos reikméms.

FVS draudziama bet kokiu badu jtikinéti ar paveikti kita FVS sumazinti jo Forever versla ar nu-
traukdi FVS sutartj.

Netinkamas elgesys. FLP turi iSimting teis¢ be jspéjimo nutraukti FVS sutartj, jei, remiantis FLP
pagristu sprendimu, jo/jos elgesys:

1) prieStarauja FLP dvasiai;

2) rodo, kad jis/ji nustoja veikti kaip FVS;

3) kenkia ar gali pakenkti FLP interesams; arba
4) kenkia ar gali pakenkti FLP reputacijai.

Nutraukus sutartj pagal $j skirsnj (s), FVS draudZiama pateikti tre¢iosioms Salims pareiskimus,
zeminandius ar niekinan¢iais FLP.

Kiti Forever verslo savininko draudziamos veiklos atvejai nurodyti Darbo taisykliy ir skatinimo
nuostaty 17.10, 19.02 ir 20 skyriuose.
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1 7 BENDROVES NUOSTATOS

17.01
(a)

(b)

()

(d

17.02

17.03

Forever verslo savininko ir FLPB santykiai yra sutartinio pobidzio. Tik pilnametis asmuo, turintis
18 mety, gali sudaryti sutartj su FLPB ir tapti Forever verslo savininku.

1) Forever verslo savininkas gali registruoti verslo subjekta vykdyti savo Forever versla. Sio verslo
subjekto savininkas turi bati FVS sutartyje jraSytas pirmas asmuo, arba gali bati du savininkai,
abu dalyvaujantys Forever versle. Pirmas FVS sutartyje jraSytas asmuo turi sudaryti Forever verslo
subjekto sutartj su FLPB, kuri bus neatsiejama jo FVS sutarties dalis.

2) Forever verslo savininkas pats turi pasiripinti gauti reikalingus profesines konsultacijas stei-
giant verslo subjekta, mokesciy ir kitais susijusiais teisiniais klausimais. FLPB aiskiai atsisako bet
kokios atsakomybés dél verslo subjekto veiklos. FLPB neteiks konsultacijy mokes¢iu, apskaitos ar
teisiniais klausimais dél verslo subjekto veiklos.

3) FLPB neatsako dél bet kokiy nuostoliy ar praradimu, susijusiy su FVS sprendimu vystyti savo
veikla per verslo subjeka.

Forever verslo savininkas turi vykdyti veiklg FVS sutartyje nustatytomis salygomis, vadovaudama-
sis atitinkamos $alies bendrovés Politika.

Forever verslo savininkas yra asmuo, kurio vardas jraytas FVS sutartyje, saugomoje FLPB biuro
duomeny bazéje.

Jei FVS sutuoktinis (-¢) nori kurti savo Forever versla, jis/ji turi pasirinkti sponsorium savo su-
tuoktinj arba sutuoktinio sponsoriy.

Jei veikla nutraukusio FVS sutuoktinis/é per vienerius metus nuo nutraukimo datos nori kurti
savo Forever versla, jis/ji gali pasirinkti sponsorium tik buvusj nutraukusio veikla FVS sponsoriu.
Praéjus metams ar daugiau, sutuoktinis/é gali pasirinkti sponsorium bet kurj FVS.

FVS asmeniskai atsako, kad jo Forever verslas biity vykdomas tinkamai. Jis turi pasiriipinti, kad
jo Seimos nariai tinkamai naudoty gaunamg verslo informacija. FVS veikla gali bati nutraukta dél
jo Seimos nariy veiksmy, pazeidzianciy Bendrovés politika.

Kai Forever verslo savininko zemutinés eilés FVS tampa sponsoriumi uZsienio Salyje, jis taip pat
tampa sponsoriumi toje uzsienio $alyje ir sutinka laikytis tos Salies FLP bendrovés Politikos ir
Darbo taisykliy ir skatinimo nuostaty bei vietos jstatymuy,.

FLPB parduos Forever verslo savininkui produktus ir mokeés bonusus, kaip numatyta bendrovés
rinkodaros plane, su salyga, kad Forever verslo savininkas nepazeidzia FVS sutarties su FLPB.

FVS gali sukurti savo rinkodaros badus, taciau jie neturi pazeisti ir Darbo taisykliy ir skatinimo
nuostaty, Salies jstatymuy ir kity teisés akty,.

17.04 Be iSankstinio FLPB patvirtinimo Forever verslas negali buti perduotas, iSskyrus paveldéjima.

RySium su $ia nuostata FVS globa yra laikoma perdavimu, kuriam reikalingas rastiskas FLPB
patvirtinimas.
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17.05 Isskyrus auk$c¢iau nurodytus atvejus, FVS draudziama keisti sponsoriy. FLP pripazjsta tik pirma

galiojancia sutartj, pateikta FLPB. Véliau pateiktos sutartys yra negaliojancios.

17.06 Jeigu FVS iSvyksta gyvend j kita $alj, apie tai jis turi pranesti FLPB, kad duomeny bazéje buty

pakeistas jo adresas ir jraSyta nauja Namy Salis.

17.07 Klaidos ir kausimai. Jei Forever verslo savininkui kyla klausimy susijusiy su bonusais, ataskai-

tomis, mokéjimais ar lygio pasikeitimais, arba jei FVS galvoja, kad padaryta klaida, jis privalo
pranesti apie tai FLPB per 60 (SeSiasde$imt) dieny nuo jvykio ar galimos klaidos. FLP neprisiima
atsakomybés uz klaidas, nevykdymus ar problemas, apie kurias nebuvo pranesta per 60 (Sesiasde-
$imt) dienu.

17.08 Savanoriskas veiklos nutraukimas

(a)

(b)

(0)

(d)

(e)

Jei Forever verslo savininkas pageidauja nutraukti savo veikla, jis pateikia rastiska pareiskima pasi-
rasyta vieno ar dvieju asmenu, kaip nurodyta galiojancioje FVS sutartyje. Nutraukimas jsigalioja
ta diena, kai FLPB patenkina prayma nutraukti FVS veikla. Siuo atveju FVS netenka turimo
lygio ir savo visy jo sukurty Zemutiniy eiliy, taip pat ir uZsienio $alyse.

FVS nutraukus veikla, jo sutuoktinis (jeigu toks yra jraSytas j FVS sutartj) taip pat laikomas nu-
traukusiu veikla.

Po 12 ménesiy veikla nutraukes FVS gali pateikti paraika i§ naujo. Gaves FBP biuro patvirtinima,
FVS vél pradés kaip VIP klientas ir jo Zemesné eilé nebus atstatyta.

Jei veikla nutraukes FVS buvo pripazintas Manager ir turéjo pirmos kartos pripazinty Manager,
$ie Manager taps naujai priskirto sponsoriaus paveldétais Manager.

Veikla nutraukes pripazintas Manager ir toliau bus jskaitomas jo ankstesnio sponsoriaus zenklelio
lygio nustatymui.

17.09 Veiklos nutraukimas ar veiklos sustabdymas dél Forever verslo savininko kaltés

(a)

(b)

(©

Veiklos nutraukimas reiSkia, kad FVS netenka visy $alies bei tarptautiniy lengvaty ir sutar-
tiniy teisiy, jskaitant teis¢ pirkti ir platinti bendrovés produktus. Veiklos nutraukimas pa-
naikina teis¢ | bonusus, dalyvavima uZtarnauty paskatinimy programoje ir kitose bendrovés
programose.

FLPB reikalavimu Forever verslo savininkas, su kuriuo nutraukiama sutartis, privalo graZinti ar
kompensuoti FLPB visy programy apdovanojimus ar bonusus, gautus i§ FLPB ar kity FLP bend-
roviy, gautus po veiksmuy, dél kuriy jo veikla buvo nutraukta, datos. Padengus visas islaidas ar
nuostolius patirtus dél Forever verslo savininko, su kuriuo nutraukiama sutartis, elgesio, atimti
bonusai iSmokami kitam, artimiausiam FVS aukstesnéje eiléje.

Po 12 meénesiy Forever verslo savininkas, su kuriuo buvo nutraukta sutartis, gali pakartotinai

sudaryti FVS sutartj. FLPB biurui pritarus, FVS pradeda veikla VIP kliento lygyje, o buvusi
Zemutiné eilé jam néra atstatoma.
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(d)

(®

Forever verslo savininko veiklos sustabdymas reiskia, kad FVS laikinai (t.y. nustatyta laikotarpj)
negali pateikti uzsakymu, gauti bonusy ar sponsoriauti naujy VIP klienty,.

Bonusai uzdirbti Forever verslo savininko veiklos sustabdymo laikotarpiu bus kaupiami ir laikomi
FLP duomeny bazéje iki tol, kol FVS veikla vél bus atstatyta arba nutraukta visam laikui. Jeigu
FVS veikla bus atstatyta, sukauptus bonusai bus iSmokéti FVS jo pageidavimu. Kitu atveju, bo-
nusai bus paskirstyti pagal rinkodaros plano nuostatas.

Jei FVS, su kuriuo nutraukiama sutartis, turi pirmos kartos pripazinty Manager, Sie Manager
naujajam sponsoriui taps Paveldétais Manager.

I8 FLP duomeny bazés pasalintas pripazintas Manager ir toliau bus jskaitomas jo ankstesnio spon-
soriaus zenklelio lygio nustatymui.

17.10 Interneto politika

()

(b)

(©

(d)

(e)

)

(g

Produkty pardavimas internetu. Siekiant uztikrinti, kad FLP prekeés zenklai ir produkey linija
biity tinkamai naudojami, ir siekiant ugdyti gerus Forever verslo savininko santykius su klientais,
FVS draudziama parduoti produktus su FLP prekeés Zenklu per savo interneto svetaines. Elektro-
niné prekyba leidziama tik per oficialias FLP internetines parduotuves.

Sponsoriauti internetu naudojant el. parasa arba elektroning sutarties forma yra draudZiama.
Elektroniné sutarties forma gali bati naudojama tik oficialiose FLP interneto svetainése.

FVS interneto svetainés gali reklamuoti FLP produktus ir verslo galimybe, nepardavinéjant pro-
dukty ir nesponsoriaujant internetu, jeigu jos nepazeidzia bendrovés Darbo taisykliy ir skatinimo
nuostaty reikalavimu.

Forever verslo savininkas savo svetainei identifikuoti negali naudoti pavadinimy, ,Forever®, ,Fo-
rever Living®, ,Forever Living Products® ar kurio nors i§ FLP prekiy pavadinimuy, arba kopijuoti
i savo svetaing ar kitaip naudoti medZiaga i§ oficialios FLP ar FLPB svetainés ar kito FLP $altinio,
dél ko vartotojas buty suklaidintas manydamas, kad svetainé priklauso FLP.

Forever verslo savininko interneto svetainés tituliniame puslapyje turi bati aiskiai nurodyta, kad
tai yra nepriklausomo FVS svetainé. Svetainés tituliname puslapyje dalyje turi bati patalpinta
nuoroda j oficialia FLPB interneto svetaing foreverliving It.

Elektroniné reklama. LeidZziama naudoti FVS svetaines, kurios atitinka Bendrovés reklamos gaires
ir kurias patvirtino FLPB. Internetinés svetainés turi buti pateiktos FLPB patvirtinti pries pa-
skelbiant jas internete. Visai elektroninei reklamai taikomi Darbo taisykliy ir skatinimo nuostaty
reikalavimai susij¢ su reklama ir reklamos gairémis.

Papildomi interneto naudojimo apribojimai. FVS negali internetinése reklamjuostése ir paieskos
varikliy reklamose (,Google Ads“) naudoti FLP prekiniy Zenkly pavadinimy ar nuosavybés teise
saugomos informacijos (pvz., prekiniy zenkly ,Forever Living Products®, , Forever Living®, ,Fo-
rever” ar FLP produkty pavadinimy), kurie gali suklaidinti lankytojus dél svetainés tapatybés ir
tokiu budu sukuria suvokima, kad lankytojas lankosi oficialioje FLP svetaingje.
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1 8 TEISINIAI KLAUSIMAI

18.01 Gincy sprendimas

(@)

(b)

(9

(d)

Jeigu nesutarimy ar gincu, kilusiy i§ ar susijusiy su santykiais tarp Forever verslo savininko
ir FLPB, FLP ar su FLP produktais, negalima i$spresti derybomis, bendrové ir Forever verslo
savininkas susitaria, kad, kick tai leidZia taikytina teisé¢ ir i$skyrus individualiame arbitrazo
susitarime numatytus atvejus, visi gincai, reikalavimai ar nesutarimai tarp FVS, i§ vienos pusés,
ir FLP ir (arba) susijusiy $aliy, i$ kitos pusés, kylantys i$ $aliy komerciniy, ekonominiy ar kity
santykiy arba su jais susije, jskaitant, bet neapsiribojant, Darbo taisykliy ir skatinimo nuostatu,
ir Profesinio kodekso pazeidimus ar FLP ir (arba) susijusiy Saliy produkey pardavima, pirkima
ar naudojima, nepriklausomai nuo to, ar toks reikalavimas grindziamas jstatymu, sutartimi,
deliktu, precedentine teise ar kitu teisiniu pagrindu pripaZintomis teisémis, privilegijomis ar
interesais, turi buti sprendZiami privalomo arbitrazo budu pagal tuo metu galiojantj individua-
ly arbitrazo susitarimg ir atsisakyma dalyvauti kolektyviniuose ieskiniuose, paskelbta Bendro-
vés interneto svetainéje www.foreverliving.com.

Dalyvavimas tarptautinio sponsoriavimo programoje yra privilegija, suteikianti kiekvienam FV-
Sgalimybe naudotis FLP tarptautiniu bendroviy tinklu. Tarptautinio sponsoriavimo programa
administruojama i§ FLP pagrindinés bustinés Marikopos apygardoje, Arizonos valstijoje. FVS,
dalyvaudamas tarptautinio sponsoriavimo programoje, sutinka ir patvirtina, kad visi gin¢ai, ky-
lantys i§ FVS santykiy ar FLP produkty arba su jais susije, jtraukiant bet kurig su FLP susijusia
bendrove, bus sprendziami privalomo arbitrazo biadu Marikopos apygardoje, Arizonos valstijoje,
pagal tuo metu galiojantj individualy arbitraZo susitarima ir atsisakyma dalyvauti kolektyviniuose
ieskiniuose, paskelbta FLP interneto svetainéje www.foreverliving.com.

Visa apimantis susitarimas: individualus arbitrazo susitarimas yra jtraukiamas j Sias Darbo taisy-
kles ir skatinimo nuostatas, ir Profesinio elgesio kodeksa ir laikomas jy sudétine dalimi. Sie doku-
mentai juy dabartine redakcija bei su visais FLP atliktais pakeitimais pakeicia visus ankstesnius jisy,
ir FLP sudarytus susitarimus ir sudaro visg sutartj tarp jisy ir FLP. Bet kokie pazadai, pareiskimai,
pasitlymai ar kita komunikacija, kuri néra aiskiai numatyta Siuose dokumentuose, neturi jokios
teisinés galios ar poveikio, o FLP ir FVS kiekvienas patvirtina, kad nesirémé jokiais pazadais,
pareiskimais ar kitais bet kokio pobudzio teiginiais, kurie néra jtraukti j $iuos dokumentus.

I8skyrus atvejus, aiskiai numatytus Siuose dokumentuose, jei tarp Darbo taisykliy ir skatinimo
nuostaty, ir Profesinio elgesio kodekso ir individualaus arbitrazo susitarimo atsiranda prieStaravi-
mu, virSenybg turi individualus arbitrazo susitarimas.

Teisés dalyvauti kolektyviniuose ieSkiniuose atsisakymas: tiek, kiek tai leidZia taikytina teis¢, Salys
(iskaitant susijusias $alis) susitaria, kad kiekviena Salis gali pareiksti ieskinj arba priesieskinj tik
savo vardu ir tik kaip individualus asmuo, o ne kaip ieSkovas ar grupés narys bet kokiame taria-
mame ar numatomame kolektyviniame, grupiniame, sujungtame, masinio pobiidZio ar atstovau-
jamajame procese, jskaitant, bet neapsiribojant, tokiais procesais, nagrinéjamais federaliniuose ar
valstijy teismuose.

18.02 Perdavimas testamentu

(a)

Forever verslo savininko teisiy perdavimas arba perleidimas yra draudZiamas, i$skyrus mirties,
sutuoktiniy teisiskai jforminto gyvenimo atskirai ir skyryby atvejus.
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(b)

()

(d

(e)

(£)

(g)

(h)

FVS sutartys, pasiraSytos abiejy sutuoktiniy, nepriklausomai nuo juose nurodytos datos, yra lai-
komos bendraja jungtine nuosavybe su vienintelio paveldétojo teise. Sios nuostatos galioja nepai-
sant pirmo mirusio sutuoktinio testamentu pareikstos valios. Tai reiskia, kad jei du asmenys pa-
sira$¢ FVS sutartj, savo sutuoktinj pergyvengs asmuo tampa vieninteliu Forever verslo savininku.
Jeigu toks asmuo nenori biti Forever verslo savininku, jis turi pranesti FLPB savo nora, dél kurio
bus priimtas sprendimas. FVS savo teisiy perleisti negali, i$skyrus teisiskai jforminto sutuoktiniy
gyvenimo atskirai arba skyryby atvejus.

Jeigu FVS sutartyje Seiming padét nurodé ,vedes” arba ,itekéjusi®, taciau sutartj pasirase tik
vienas sutuoktinis, bendrové visvien laiko, kad tai yra bendroji jungtiné nuosavybé su vienintelio
paveldétojo teise.

Jeigu FVS sutartyje Seiming padétj nurodé “nevedes” arba “neiStekéjusi”, ir pasira$é vienas asmuo,
bendrové laiko, kad tokia yra $eiminé padétis.

Pasikeitus Seiminei padéciai, t.y. jei Forever verslo savininkas vedé (istekéjo), jis turi atsiusti |
FLPB biurg rastiska pranesima, nurodydamas, kad pasikeit¢ jo Seiminé padétis, ir pridédti santuo-
kos liudijimo kopija. Nuo to momento bendrové laikys, kad tai yra bendroji jungtiné nuosavybé
su vienintelio paveldétojo teise.

Nevedusio (neistekéjusios) Forever verslo savininko mirties atveju FVS teisés perduodamos testa-
mentu arba patikétosios nuosavybés teise.

Bendrové pripazjsta bendraja nuosavybe su vienintelio paveldétojo teise ir patikétosios nuosa-
vybés teisg teisinémis priemonémis iSlaikyti FVS teises, ir FVS mirties atveju pripazjsta tai kaip
Forever verslo savininko teisiy perdavima savo sutuoktinj pergyvenusiam asmeniui ar nurodytam
paveldétojui be juridinio testamento patvirtinimo procediros, reikalaujamos perduodant turta
numatytam paveldétojui.

Per 6 (3esis) ménesius nuo FVS mirties sutuoktinis, paveldétojas ar patikétinis turi pranesti FLPB
apie FVS mirtj. Prie prane$imo pridedama mirties liudijimo patvirtinta kopija, testamento arba
patikétosios nuosavybés teisés dokumento kopija, arba teismo nutartis jpareigojantys perduoti
FVS teises teisétam teisiy peréméjui. Po 6 ($esiu) ménesiy nuo FVS mirties FLPB pasalins mirusj
Forever verslo savininka i§ FVS duomeny bazés. Savalaikis pranesimas ir dokumenty pateikimas
tarnauja teisiy peréméjo interesams ir reikalingas tam, kad baty i$vengta Forever verslo savininko
teisiy suspendavimo arba nutraukimo. Remiantis pagristomis priezastimis prie§ pasibaigiant 6 (Se-
$iy) ménesiy laikotarpiui gali bati pateiktas praSymas FLPB pratesti dokumenty pateikima. FLPB
pasilicka teis¢ iSmokéti mirusio FVS sukauptus bonusus gyvam likusiam sutuoktiniui, patikos
valdytojui ar juridiskai jgaliotam nekilnojamojo turto atstovui, jeigu laiku pateikiami atitinkami
juridiniai dokumentai.

Forever verslo savininko teisiy paveldéjimo teisés yra ribotos ir apribojamos Siomis salygomis:
1) Paveldétojas turi bati asmuo, turintis teis¢ bati FVS.

2) Kadangi paveldétojas turi buti pilnametis asmuo, ir jeigu paveldétojy yra daugiau negu vie-
nas arba paveldétojas yra nepilnametis, nustatoma patika arba globa. Jeigu nustatyta patika, Sio
dokumento kopija turi buti pateikta FLPB biurui. Patikos vykdymo salygose turi buti aiSkiai
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nurodyta, kad patikos valdytojas turi teis¢ veikti kaip Forever verslo savininkas. Testamentinés
patikos valdytojas turi bti paskirtas tinkamos jurisdikcijos teismo ir gauti specialy leidima buti
FVS nepilnameciy vardu.

3) Veikdamas nepazeidziant FVS sutarties, patikos valdytojas arba globéjas islaiko Forever verslo
savininko statusa iki paveldétojas sulaukia pilnametystés ir prisiima atsakomybe veikti kaip FVS,
gavus iSankstinj teismo patvirtinima.

4) Patikos valdytojas, globéjas, sutuoktinis arba kitas atstovas veikiantis kaip Forever verslo savi-
ninkas yra atsakingas uz paveldétojo, globotinio ar sutuoktinio veiksmus, kurie turi atitikti FVS
sutartimi numatytas bendrovés politikos salygas. Jeigu kuris nors i§ auks¢iau minéty asmeny, pa-
zeidzia bendrovés politika, FVS sutartis gali bati nutraukta.

5) Paveldimas Forever verslo savininko statusas rinkodaros plane yra apribojamas pripazjstant
ne aukstesnj negu Manager statusa. Ta¢iau bonusai yra mokami pagal mirusio FVS statusg bei
reikalavimus. Zemesnis negu Manager statusas yra paveldimas be pasikeitimy.

18.03 Perdavimas dél skyryby

(a)

(b)

Skyryby ar turto padalijimo proceso metu FLPB ir toliau moka Forever verslo savininkui priklau-
sancias i$mokas, kaip tai buvo daroma iki $iy teisiniy veiksmy pradzios.

Skyryby ar sutuoktiniy teisiskai jforminto gyvenimo atskirai atveju, juridiskai vykdytina turto
padalijimo sutartis gali numatyti skirti FVS veikla vienam sutuoktiniui. FVS verslo negalima pa-
dalinti. Tik vienas sutuoktinis turi teis¢ iSlaikyti sukurta Zemuting FVS eile. Kitas sutuoktinis gali
pradéti savarankiska Forever verslo savininko veikla tame paciame rinkodaros plano lygyje, kurj jis
pasické drauge su savo buvusiu sutuoktiniu. Jo sponsoriumi gali bati ankstesnis sponsorius arba
buves sutuoktinis. Sio kito sutuoktinio veikla jo sponsoriui yra laikoma paveldéto FVS veikla iki
pastarojo perkvalifikavimo.

1 9 APRIBOJANTYS |SIPAREIGOJIMAI

19.01 Atsizvelgiant  jstatymy nuostatas, FLP, FLPB, jy direktoriai, vykdantieji vadovai, akcininkas,

darbuotojai, teisiy ir pareigy peréméjai ir agentai (toliau kartu vadinami ,partneriais“) nebus atsa-
kingi, o Forever verslo savininkas atleidzia FLP, FLPB ir jy partnerius nuo atsakomybés ir atsisako
bet kokiy pretenzijy dél pajamy netekimo, netiesiogings, tiesioginés, specifinés ar i§ to logiskai
iSplaukiancios Zalos ir bet kokiy kity nuostoliy, padaryty Forever verslo savininkui dél to, kad: a)
Forever verslo savininkas pazeidé FVS sutartj, bendrovés politika ar procediras; b) Forever verslo
savininkas vykdé FLP platinimo veikla ar kitas su tuo susijusias veiklas, kaip nurodyta punkte
auksciau; c) Forever verslo savininkas pateiké FLPB ar partneriams neteisingus duomenis ar in-
formacija susijusia su FLP; arba d) Forever verslo savininkas nepateiké informacijos ar duomenu,
reikalingy FLP veiklai vykdyti, tarp ju, dél FVS sutarties ir bonusy mokéjimo.

Forever verslo savininkas sutinka, kad bendra FLP ir partneriy atsakomybé uz bet kokias preten-
zijas, susijusias su FVS veikla, tame tarpe dél bet kokiy i§ FVS sutarties i$plaukianciy priezasciy
ieskiniui pareiksti, nevirsija prekiy, kurias FVS yra nupirkes i§ FLPB ir kurios yra tinkamos per-
parduoti, vertés.
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19.02 Ribotas leidimas naudoti bendrovés zZenklus

()

(b)

()

Pavadinimai “Forever Living Products”, ,,Forever Living® ir sutrumpinimas “FLP” bei kiti FLP patvir-
tinti pavadinimai, jskaitant FLP produkty pavadinimus, yra bendrovés nuosavybé ir prekés zenklai.

FLP leidzia Forever verslo savininkui naudoti registruotus FLP prekeés zenklus, paslaugy zenklus
ir kitus Zenklus (toliau Zenklai), kai FVS vykdo savo pareigas ir jsipareigojimus pagal FVS sutartj
ir bendroves politikoje numatytas procediiras. Visi zenklai yra ir bus i$skirtiné FLP nuosavybeé.
Zenklus galima naudoti tik FVS sutartyje ir bendrovés Politikoje numatytomis salygomis bei
tvarka. Suteiktas leidimas galioja kol FVS laikosi FLP bendrovés Politikos ir joje nurodyty proce-
dary. Forever verslo savininkui draudZiama reiksti pretenzijas j FLP Zenkly nuosavybe (t.y. regis-
truoti domeno pavadinimga, kuriame biity naudojami zodzZiai ,,FLP®, ,Forever*, ,Forever Living*
arba kiti FLP zZenklai bet kokiu badu, pavidalu ar forma), jeigu néra rastisko FLP sutikimo. Siy
zenkly verté FLP yra labai didelé ir FVS suteikiama teisé jais naudotis tik bendrovés nustatyta
tvarka.

Forever verslo savininkas gali reklamuoti FLP produktus naudodamas tik FLP parengta arba FLP
igalioto atstovo i§ anksto patvirtintg reklamine medziaga. Forever verslo savininkas sutinka ne-
naudoti jokios radytinés, spausdintos, audio, video ar kitokios medziagos reklamuodamas arba
pateikdamas informacija apie FLP produktus bei FLP rinkodaros programa, ar kitaip ja naudoda-
mas, jeigu tai néra FLP parengta ar pateikta medziaga, i$skyrus atvejus, kai tokia medziaga buvo
pateikta FLP ir gautas rastiskas patvirtinimas pries ja platinant, paskelbiant arba demonstruojant.
FVS jsipareigoja nedaryti nepagarbiy pareiskimy apie FLP, produktus, rinkodaros plang ar paja-
my galimybes.

20 SUSITARIMAS DEL KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS

(a)

(b)

(0

(d

Veiklos ataskaita su Forever verslo savininky genealogine informacija, kitokia informacija apie
FVS Zemutines eiles yra FLP priklausanti konfidenciali informacija.

FVS, kuriam suteikta tokia informacija, turi laikyti ja privacia ir konfidencialia informacija, i$sau-
goti jos konfidencialuma bei nenaudoti jos kitiems tikslams, iSskyrus savo Zemutinés eilés parda-
vimy organizavimui.

Forever verslo savininkas gali suZinoti privaci ir konfidencialia informacija, kurig pripazjsta esant
bendrovés nuosavybe, labai jautria ir vertinga FLP verslui, ir kuri yra jam atskleidziama iSimtinai
su tikslu prisidéti prie jo didesniy FLP produkty pardavimy ir perspektyvy, o taip pat treciujy
asmenu, kurie gali tapti FVS, sponsoriavimo ir mokymo.

wPrekybos paslaptis® arba , konfidenciali informacija“ taip pat reiskia informacija, jskaitant formu-
les, strukeiira, sudétj, programa, jrenginj, metoda, metodika ar procesa, kurie:

1) sukuria nepriklausoma fakting ar galima ekonoming verte, kuri néra zinoma kitiems asme-
nims, kurie galéty gauti ekonominés vertés, jeigu tai baty atskleista arba panaudota;

2) yra pagrjstai laikomi paslapties objektu.
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(e)

(®)

(g

(h)

@@

()

FLP atskleistg informacija Forever verslo savininkas gali naudoti i§imtinai tiktai savo FLP verslui

vykdyti.

Forever verslo savininkui draudziama naudoti, atskleisti, kopijuoti ar kitaip panaudoti prekybos
paslapti arba konfidencialia informacija, kad ji tapty prieinama asmenims, kurie néra Forever
verslo savininkai, be i$ankstinio rastisko FLP sutikimo.

FVS draudZiama tiesiogiai ar netiesiogiai pasinaudoti, savanaudiskai i$naudoti kity asmeny naudai
prekybos paslaptj arba konfidencialia informacija, i$skyrus FLP veiklos vykdymo tikslais.

Forever verslo savininkas turi islaikyti turimos prekybos paslapties ir konfidencialios informacijos
slaptuma bei sauguma ir apsaugoti ja nuo atskleidimo, netinkamo naudojimo, pasisavinimo arba
kity veiksmu, pazeidzian¢iy FLP teises.

Susitarimai dél kity apribojimuy. Atsizvelgdamas j prekybos paslapties arba konfidencialios in-
formacijos i§ FLP gavima, FVS sutinka, kad badamas Forever verslo savininku, jis nesiims ir
neskatins kity imtis jokiy veiksmuy, kuriy tikslas arba poveikis apeity, pazeisty, kenkty ar suma-
zinty FLP sutartiniy santykiy su FVS verte ar nauda. Neapribojant auk$¢iau iddéstytos visumos,
FVS sutarties galiojimo laikotarpiu Forever verslo savininkas sutinka tiesiogiai ar netiesiogiai ne-
kontaktuoti, netarpininkauti, nejkalbinéti, nejtraukti, nesponsoriauti ir nepriimti Forever verslo
savininky, FLP klienty ar asmenuy, kurie buvo Forever verslo savininku ar klientu per paskutinius
12 (dvylika) ménesiy, i kity nei FLP tiesioginiy pardavimy kompanijy rinkodaros programas, ir
neskatinti tokiy asmeny bet kokiais budais jas reklamuoti.

Susitarimy, numatyty Darbo taisykliy ir skatinimo nuostaty skyriuje dél konfidencialios infor-
macijos galiojimas yra neterminuotas. Susitarimai, numatyti bendrovés Politikos skyriuje ,,Susita-
rimai dél kity apribojimuy“ galioja visa FVS sutarties su FLP galiojimo laika ir ilgesnijj laikotarpj
i§ $iu: vienerius metus nuo dienos, kai paskutinj karta buvo gauta konfidenciali informacija, arba
12 (dvylika) ménesiy nuo FVS sutarties su FLP galiojimo pabaigos arba nutraukimo.

2 1 GARANTIJOS, GRAZINIMAS IR ATPIRKIMAS

21.01 Jeigu jstatymai nenumato kitaip, taikomi Zemiau nurodyti laikotarpiai.

21.02 FLP uztikrina gera prekiy kokybe ir garantuoja, kad prekés neturi defekey ir atitinka visus stan-

dartus. FLP prekéms, iSskyrus literatiira ir kitas pardavimy skatinimo priemones, yra taikomas
trisdesimties (30) dieny garantinis laikotarpis nuo pirkimo dienos.

Garantijos mazmenoms pirkéjams ir VIP klientams

21.03 Mazmenos pirkéjams ir VIP klientams suteikiama Simtaprocentiné garantija. Per trisde$imt (30)

dieny po pirkimo jis gali: (a) gauti nauja preke vietoj kokj nors defekta turincios prekés; arba (b)
atsisakyti pirkinio, grazinti preke ir atgauti visa sumokeéta suma.



Visais atvejais reikia tinkamai pranesti, pateikti pirkima jrodancius dokumentus ir laiku grazinti
preke pardavéjui, i$ kurio pirko preke. FLPB pasilieka teis¢ atmesti pakartotinus defekey neturin-
¢iy prekiy grazinimus.
Jei VIP klientas grazina preke, isigyta i§ FLPB, uz grazinama preke gauti bonusai bus iSskai¢iuoti
is aukstesnés eilés FVS.

21.04 Kai pirkéjas preke isigyja is FVS, pastarasis yra atsakingas uz jsipareigojimo vykdyma pirkéjui, t.y.

pakeisti preke arba grazinti pinigus. Jeigu pinigus pirkéjui iSmoka FLPB, FVS turi FLPB sumokéti
tokia pat suma.

Grazinimo ir atpirkimo tvarka, taikoma Forever verslo savininkams

21.05 Per nurodyta garantijos termina FLPB pakeis defekty turincia preke ar nepatenkinto mazmenos

21.06

(a)

(b)

(0

(d)

pirkéjo FVS grazinta preke nauja. GraZinimui turi bti pateiktas savalaikio prekés pirkimo jro-
dymas. Preke grazinantis FVS turi bati pirkes ta preke i§ FLPB. Norédamas pakeisti mazmenos
pirkéjo grazinta preke, FVS turi pateikti prekés pardavima patvirtinantj dokumenta, rastiska jo
anuliavimo jrodyma, patvirtinantj, kad jam sugrazinta uz prek¢ sumokéta suma, taip pat grazinta
preke arba jo pakuote. Pasikartojantys prekiy grazinimai i$ ty padiy asmeny nepriimami.

FLPB atpirks visus neparduotus, tinkamus parduoti FLP produktus, i$skyrus literatara, kurie
buvo nupirkti per paskutinius dvylika (12) ménesiy, i§ FVS, nutraukusio veiklag FLP. Toks atpir-
kimas vykdomas, FVS rastu pranesus FLPB apie savo veiklos nutraukima ir visy su tuo susijusiy
teisiy atsisakyma. Veikla nutraukiantis FVS turi FLPB grazinti produktus, uz kuriuos praSo gra-
Zinti pinigus, ir pateikti pirkima jrodancius dokumentus.

Jei veikla nutraukiantis FVS grazinamus produktus pirko uz Kaing VIP klientui, tuomet Pelno nuo
KVK suma bus i$skaic¢iuota i§ Pelng gavusio FVS ir, jei grazinamy produkey verté yra daugiau kaip
1 CC, visi uz grazinamus produktus gauti bonusai ir CC bus isskai¢iuoti i§ aukStesnés eilés FVS.
Jei Sie CC suteiké teisg FVS arba aukstesnés eilés FVS pakilti j aukstesnj lygj, Sie pakilimai gali bati
perskaiciuoti, atimant atitinkamus CC, kad nustatyti, ar pakilimas j aukstesnj lygi lieka galioti.

Jei veikla nutraukiantis FVS grazina rinkinj be kokiy nors rinkinio produkty, grazinama pinigy
suma ir atskaitymai i§ aukStesnés eilés FVS apskaiciuojami taip, lyg bty grazintas visas rinkinys.
I§ grazinamos pinigy sumos yra atimama negrazinty produkey didmeniné kaina arba KVK. Patik-
rinus visus duomenis, FLPB perves FVS  jo nurodyta banko saskaita suma, kuri lygi jo sumokétai
sumai uz grazinamus produktus, atsizvelgiant | nuostatas dél grazinamo rinkinio, atémus gautus
uz $iy produkty pirkima bonusus, produkty siuntimo islaidas ir kitas susijusias sanaudas.

Padengus iSlaidas ir Zalos atlyginima dél galimai netinkamo veikla nutraukian¢io FVS elgesio,
FLPB pasalins FVS i$ rinkodaros plano, ir visa jo Zemutinés eilés FVS seka pereis jo sponsoriui.

21.07 Prekiy atpirkimo tvarkos nuostatos yra skirtos jpareigoti sponsoriy pasiripinti, kad jo sponso-

riautas FVS produktus pirkety protingais kiekiais. Sponsorius turi déti visas pastangas patarda-
mas FVS, kad jie pirkey tik tiek produkey, kiek jy reikia poreikiams tenkinti. Produktai, kurie
anks¢iau buvo patvirtinti kaip parduoti, suvartoti ar panaudoti kitaip, negali bati atpirkti pagal
auksciau aprasyta atpirkimo tvarka.
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2 2 Profesinio elgesio kodeksas

22.01 Saziningumas, pagarba, darbstumas
Mes didZiuojamés tuo, ka pasiekéme, ir tuo, kaip pasiekiame. Bendrové Forever patraukli bisi-
me kitiems, ir kruopstumo, su kuriuo kuriame sékminga Forever versla. Kvie¢iame jus, kaip verslo
savininka, gerbti ir palaikyti $ias vertybes bei pagrindinius elgesio standartus taip, kad galétume
visi kartu uztikrinti ilgalaike abipuse sékme. Siame Profesinio elgesio kodekse nustatyty principy
nesilaikymas gali uztraukti drausmines nuobaudas, tame tarpe ir iki FVS sutarties nutraukimo.

22.02 Pastangos ir atsidavimas
Forever verslo savininkai savo komandos narius moko tiesioginio pardavimo ir tinklinés rinkoda-
ros darbo metody, pabrézdami, kad, kaip ir bet kurioje kitoje veikloje, norint bati sékmingam,
reikia laiko ir pastangy. Forever verslo galimybés teikiama nauda ir privalumus uZsitarnauja tie,
kurie ilga laika atsiduoda kasdieniniam darbui.

22.03 Forever verslo savininkai yra kiiréjai
Forever verslo savininkai kuria mazmeninés prekybos tinkla, savo sponsoriauty verslo grupe ir
palaiko savo Zemesniy karty komandas. Masy versle negali biti kas nors griaunama, ardoma ar
kam nors trukdoma tinkamai kurti versla.

22.04 Jokiy medicininiy tvirtinimy ir tvirtinimy pajamas
Forever verslo savininkai elgiasi teisingai, kai ieSko naujy klienty ar komandos nariu, nenaudo-
dami perdéty teiginiy apie bendrovg, jos produkey galimybes arba rinkodaros plano teikiamas fi-
nansines galimybes asmeniskai ar per socialing Ziniasklaida. Tai apima ir sveikatos ar medocininius
tvirtinumus, ir tvirtinimus apie pajamas.

22.05 Lojalumas
Forever verslo savininkai yra lojalas bendrovei, jos darbuotojams bei kitiems verslo savininkams,
vengia apkalbuy, kritikos ir vidaus nesutarimy.

22.06 Tiesioginio pardavimo verslininkas
Forever verslo savininkai elgiasi ir veikia kaip profesionalis tiesioginio pardavimo ir tinklinés
rinkodaros darbuotojai.

22.07 Mokykite gery tinklo kiirimo principu
Forever verslo savininkai moko savo grupés narius gery tinklinés rinkodaros veiklos ir tinkamo
asmeninio elgesio principy.

22.08 Teigiamas poziuris
Forever verslo savininkai kalbédami ir veikdami asmenigkai ar per socialing Ziniasklaidg demons-
truoja teigiama pozitrj, | visus kitus verslo savininkus, vadovaudamiesi bendradarbiavimo ir ko-
mandinio darbo dvasia.

22.09 Palaikykite kolegas verslo savininkus
Forever verslo savininkai nori padéti savo komandoms, taip pat padéti kitiems verslo savininkams
ir ju komandoms, kad visi turéty naudos i§ darniai dirbancios ir s¢kmingos Salies Forever verslo
savininky bendruomenés.
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22.10 Bendrovés Darbo taisykliy ir skatinimo nuostaty ir Profesinio elgesio kodekso laikymasis
Forever verslo savininkai yra susipazing ir laikosi visy Bendrovés politikos ir Profesinio elgesio
kodekso ir kodekso taisykliy ir reikalavimy.

22.11 Dalyvavimas bendrovés renginiuose
Visi Manager lygj turintys Forever verslo savininkai dalyvauja daugelyje bendrovés renginiy ir
kvie¢ia bendrovés renginiuse dalyvauti savo komandos narius.

22.12 Rodomas pavyzdys
Forever verslo savininkai rodo asmeninj pavyzdj, sponsoriaudami naujus verslo savininkus, kiek-
vieng ménesj sukaupdami 4 aktyvius kreditus ir sickdami vykdyti Lyderio bonusy kvalifikacija,
Automobilio programa bei tapti MenedzZeriu-ereliu.

22.13 Venkite per didelio produkty prisipirkimo
Forever verslo savininkai vengia per didelio produkty prisipirkimo ir skatina savo sponsoriautus asme-
nis turéti tik asmeninio vartojimo ir tiesioginio pardavimo poreikius atitinkancias produkty atsargas.

22.14 Saziningas sponsoriavimas
Forever verslo savininkai siekia, kad basimi verslo savininkai bty sponsoriaujami to verslo savi-
ninko, kuris supazindino juos su Forever galimybe, ir nesponsoriauja asmenuy, kuriuos su Forever
galimybe supazindino kiti verslo savininkai.

22.15 Issukiy ir problemy sprendimas
Forever verslo savininkai i$$ukius ir problemas sprendzia patys ir nesidalina jais su kitais verslo
savininkais, kurie néra asmeniskai su tuo susij, ir neskelbia apie juos socialinéje Ziniasklaidoje.
Ieskodami atsakymy arba iSreik§dami susirGipinima, jie naudojasi tinkamais komunikacijos bi-

dais, pradedant nuo savo sponsoriaus ir auks¢iau, arba kreipiasi | bendrove.

22.16 Nereklamuoti ne Forever produkty ar paslaugy
Forever verslo savininkai susilaiko nuo bet kokio kity tiesioginio pardavimo ar tinklinés rinkoda-
ros jmoniy, produkty ar paslaugy reklamavimo ir (arba) pardavimo be iSankstinio bendrovés salies
biuro sutikimo.

22.17 Per dideli mokesciai uz dalyvavima renginiuose
Forever verslo savininkai susilaiko nuo renginiu, seminaru, internetiniy seminary ar susitikimy
reklamavimo ar organizavimo Forever verslo erdvéje, kai mokestis uz dalyvavima tokiame rengi-
nyje virSija pagristas gamybos, organizavimo ir atlikimo iSlaidas. Visy panasaus pobudzio renginiy
tikslas — sudominti galimybe gauti pajamy pagal Forever rinkodaros plana.

22.18 Renginiai bendrovés patalpose
Forever verslo savininkai demonstruoja norg padéti kitiems FVS, nepaisant sponsoriaus linijos,
kviesdami juos ir ju svecius j renginius, vykstan¢ius bendrovés nuomojamose patalpose.

22.19 Raginimas nutraukti veikla
Forever verslo savininkai jokiais budais neragina, nevercia ar nejtikinéja kito verslo savininko dél
bet kokios priezasties atsisakyti vykdyti savo pareigas, nutraukti versla ar sumazinti savo veiklos
apimtis kuriant Forever versla.
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